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APL Administratia Publica Locala
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BS Bugetul de Stat
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BR Buget Raional
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CMF Centrul Medicilor de Familie
CS Centrul de Sanatate
IMM Intreprinderi mici si mijlocii
IDEP Institutul de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor
ICAS Institutul de Cercetari si Amenajari Silvice
EP Echipa de planificare
GT Gospodarie Taraneasca
FEN Fondul Ecologic National
FEE Fondul pentru Eficienta Energetica din Moldova
FISM Fondul de Investitii Sociale din Moldova
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FRN Fondul Rutier National
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ONG Organizatii non-guvernamentale
OMF Oficiul Medicilor de Familie
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INTRODUCERE

»,Un sistem de administrare este functional atunci cand dezvoltarea socio-economica locala
inregistreaza reusite si se asigura libertatea si bunastarea populatiei.”

Pentru a avea certitudinea ca politicile si programele existente corespund necesitatilor de dezvoltare a
Orasului Vadul-lui-Voda, mun.Chisindu, in cadrul limitarilor impuse de resursele locale disponibile si
pentru accesarea fondurilor externe s-a impus elaborarea Planul Strategic de dezvoltare socio-
economica a Orasului Vadul-lui-Voda pentru perioada 2023-2028.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economicda a Orasului Vadul-lui-Voda (in continuare Plan
Strategic) pentru perioada 2023-2028, cuprinde un orizont de planificare de 5 ani si este realizat cu
suportul Institutului de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor (IDEP). Planul Strategic urmareste o
dezvoltare durabild prin valorificarea potentialului local si se inscrie in cadrul normativ existent la
nivel local si municipal.

Scopul Planului strategic - imbunatatirea conditiilor social-economice de trai a populatiei
Orasului Vadul-lui-Voda, realizarea balantei aspectelor economice, sociale, ecologice si
culturale in dezvoltarea Orasului Vadul-lui-Voda, ca baza a ridicarii calitatii vietii si asigurarii
dezvoltarii ascendente durabile a comunitatii pentru o perioada indelungata.

Realizarea acestor obiective va aduce la:

1. Reducerea decalajului intre sat si sat, referitor la nivelul de asigurare cu obiecte de infrastructurs,
crearea conditiilor pentru ridicarea caracterului prestigios de domiciliere in mediul rural si
contribuire la solutionarea problemelor de stat in domeniul politicii de migratie.

2. Stoparea exodului si reintoarcerea fortei de munca calificate prin largirea pietei de munca in sat si
crearea conditiilor pentru diversificarea economiei rurale, crearea parcurilor industriale si
agroindustriale, care pot sa asigure populatiei rurale un nivel mai inalt de consum si participare la
procesul investitional pe contul veniturilor proprii.

4. Asigurarea accesibilitatii si acordarea asistentei medicale la un standard calitativ nou, promovarea
modului sanatos de viata.

5. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea armonioasa a tineretului, familiei si copilului.
7. Valorificarea potentialului turistic rural.
8. Managementul efectiv al resurselor naturale si al deseurilor.

Elaborarea si implementarea unui plan strategic de dezvoltare socio-economica a localitatii este
conditionat de mai multi factori. Republica Moldova risca sa intre intr-o faza de instabilitate si
stagnare economica daca nu vor fi intreprinse actiuni ce ar ridica standardele de dezvoltare umana.
Pentru stoparea fenomenului de migratie a fortei de munca si ridicarea standardelor de dezvoltare
umana In mediul rural, se propune spre realizare proiecte conceptuale bazate pe viziuni noi despre
dezvoltarea orasului, in contextul viitoarei aderari la Uniunea Europeana.

Prezentul document este realizat la solicitarea reprezentantilor administratiei locale din Orasul
Vadul-lui-Voda si reflecta atitudinea Echipei de Planificare, a locuitorilor Orasului si a APL cu privire
la prioritatea de dezvoltare a Orasului pe urmatorii 5 ani. Astfel, In ceea ce priveste cercetarea
calitativa, operatorii au utilizat interviuri in profunzime, iar cercetarea cantitativa a fost realizata prin
utilizarea anchetelor. Instrumentul de colectare a datelor este chestionarul aplicat cetatenilor orasului

5

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Vadul-lui-Voda. In timpul elabordrii planului strategic al comunititii s-a pornit de la necesititile locale,
care au fost impartite pe domenii de interes cu scopul delimitarii domeniilor de cuprindere a strategiei
care mai apoi sa fie integrate in strategiile de dezvoltare a Republicii Moldova.

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflectd nevoile actuale ale comunitatii
si atingerea acestora in viitor.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Voda reprezinta
instrumentul de lucru al administratiei publice locale si este agreat de intreaga comunitate locala. Prin
acest mijloc se vor evita abaterile datorate urgentelor, avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in
anumite momente. In aceste conditii, toti factorii interesati de progresul economico-social al Orasului
vor beneficia de acest ghid de prezentare a tuturor obiectivelor de dezvoltare, prin care se indica atat
directiile de dezvoltare specifice, cat si actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale
administratiei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea tuturor
propunerilor de actiuni pentru ca intr-un final planul strategic de dezvoltare socio-economica sa fie In
consens cu aspiratiile locuitorilor Orasului Vadul-lui-Voda. Importanta acestui aspect este data atat de
certitudinea implicarii viitoare a comunitatii In implementarea planului strategic de dezvoltare locala,
cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a acesteia.

Metodologic, prezentul plan strategic are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele instrumente si
proceduri de lucru:

e analiza de continut

e analiza de date statistice din surse organizate si realizate de EP

e interviuri in profunzime cu factori decizionali i de opinie din structura domeniilor cheie analizate
e analiza SWOT.

In baza rezultatelor obtinute si prin analiza tendintelor de dezvoltare au fost elaborate recomandarile
pentru dezvoltare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Voda pentru urmatorii 5 ani: obiective -
programe - actiuni/proiecte.

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Planul Strategic de dezvoltare socio-
economicd, Primaria Orasului Vadul-lui-Voda isi va desfasura activitatea in urmatoarele directii:

» dezvoltarea mediului economic si competitiv, beneficiind de o infrastructurd modernd

» modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, medical, cultural, protectie
sociald in Orasul Vadul-lui-Vodad.

oras curat, cu un Management rational al resurselor naturale disponibile

» promovarea si implementarea in activitatea APL a principiilor bunei guverndri si implicarea
publicului in procesul de luare a deciziilor

Conditii de implementare a planului strategic:
e acordul si sustinerea planului de catre cetdtenii Orasului
e sustinerea din partea sectorului privat a directiilor strategice de dezvoltare a Orasului

e informarea permanenta a cetatenilor privind progresul implementarii planului.

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Responsabili de implementarea planului de actiuni de dezvoltare strategica este Primaria si Consiliul
Orasului Vadul-lui-Vod3, precum si institutiile administrative locale de profil (educatie, sanatate, etc.).
Planul de actiune - ca instrument de planificare si implementare - contine un set de politici sectoriale
pe domenii de activitate ce se aplica intr-un termen determinat in scopul realizarii obiectivelor
generale fixate in planul strategic de dezvoltare socio-economica a localitatii. Periodic, Planul de
actiune necesita a fi revizuit tindndu-se cont de evolutia macroeconomica la nivel national, starea
economiei la nivel municipal si local, precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la
implementarea lui.

Planul strategic este corelat cu cele mai importante documente strategice nationale, sectoriale si
regionale:

. Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2030;
. Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala (SNDR) 2022-2028;
. Strategia Sectoriala de Dezvoltare ,Educatia - 2025”;
. Strategia de Dezvoltare a Sistemului de Sanatate;
. Strategia de Alimentare cu Apa si Sanitatie a Republicii Moldova;
. Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013 - 2027;
. Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2025";
. Strategia de dezvoltare socio-economica si spatiala durabila a mun.Chisinau
. Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a municipiului Chisindu pentru anii 2023-2028

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL
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1. CADRUL GENERAL AL PLANULUI STRATEGIC

1.1. Viziunea

,CRESTEREA BUNASTARII POPULATIEI IN BAZA DEZVOLTARII STABILE A ECONOMIEI LOCALE,
STIMULARII INITIATIVEI PRIVATE, SUSTINERII MICULUI BUSINESS, PRIN PROMOVAREA LA TOATE
NUVELELE A UNUI MANAGEMENT PERFORMANT, UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR LOCALE,
INITIEREA, MENTINEREA SI MULTIPLICAREA AVANTAJELOR CONCURENTIALE IN TOATE
ACTIVITATILE”.

Viziunea strategiei de dezvoltare a Orasului Vadul-lui-Voda reprezinta sinteza misiunii, valorilor,
obiectivelor strategice, specifice si a actiunilor necesare pentru implementare in urmatorii cinci ani.

Rezultatul final al eforturilor comunitatii trebuie sa se concretizeze in dezvoltarea unui mediu atractiv
de afaceri, buna utilizare si gestionare a resurselor, protectia mediului si dezvoltarea durabili. In plan
social crearea conditiilor pentru dezvoltare eficienta a infrastructurii, adaptata cerintelor populatiei,
sprijinirea categoriilor sociale defavorizate.

Administratia publica locala trebuie sa asigure transparenta, consultarea si colaborarea cu
antreprenoriatul, societatea civila.

1.2. Misiunea

Pentru realizarea Viziunii strategice a Orasului Vadul-lui-Voda misiunea comunitatii si a autoritatilor
publice locale este:

“DEZVOLTAREA DURABILA A ORASULUI VADUL-LUI-VODA, MUN.CHISINAU, IN SCOPUL CRESTERII
CALITATII VIETII PRIN CREAREA UNUI MEDIU ECONOMIC SI SOCIAL PROSPER, SANATOS SI
PARTICIPATIV, CAPABIL SA ASIGURE BUNASTAREA CETATENILOR.”

1.3.  Valorile Planului Strategic

Realizarea viziunii si misiunii va fi asigurata de acceptarea de catre fiecare cetatean al Orasului a unui
sistem de valori care vor deveni norme de conduita si atitudine general acceptate in urmatorii cinci
ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:

Profesionalism. Aceasta valoare se va manifesta prin competenta, rapiditate si calitate in solutionarea
problemelor stringente ale comunitatii.

Responsabilitate. Este valoarea care va asigura dezvoltarea in toate domeniile, care va fi asigurata
prin asumarea de catre responsabilii de implementare a obligatiilor de a efectua actiunile pana la
sfarsit cu asumarea raspunderii pentru consecinte.

Transparentd. Activitatea in privinta implementarii strategiei de dezvoltare se va desfasura fiind
permanent Indreptatd spre maximizarea cailor si posibilitatilor de informare reciproca a factorilor de
decizie si a cetatenilor pentru asigurarea claritatii si intelegerii procesului in derulare.

Activism. Aceasta valoare este cheia succesului misiunii si trebuie sa se manifeste prin simful
raspunderii in indeplinirea obligatiilor asumate si prin perseverenta la toate etapele realizarii planului
de actiune.

Competentd. Aceastad valoare se va manifesta prin implicarea in rezolvarea problemelor Orasului a
unor persoane care dispun de cunostintele si abilitatile necesare, investiti cu exercitarea acestor
atributii si responsabili pentru actiunile lor.
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Cooperare. Strategia de dezvoltare va fi implementatd doar lucrand iImpreuna si in interes reciproc
incercand sa diminuam divergentele la maxim.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a Orasului va fi discutata cu intreaga
comunitate si implementata cu acordul majoritatii.

Respect reciproc. Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat si cele cotidiene.
Tolerantd. Capacitatea de a te abtine 1n situatii critice, In interesul cauzei, a majoritatii.

Patriotism (local, national). Sentiment de dragoste si devotament fata de patrie si de popor, fata de
locul de bastina, precum si promovarea traditiilor si valorilor in timp si spatiu.

Meritocratie. Capacitatea de autoanaliza a activitatii ce se manifesta prin promovarea factorilor de
decizie, In functie de competentd, profesionalism si omenie.

Onestitate. Toate partile implicate in procesul implementdrii planului strategic vor da dovada de
onestitate pentru a realiza o conlucrare sincera in vederea realizarii cu succes a Planului Strategic.

1.4.  Obiectivele Planului Strategic

In cazul strategiilor pe termen lung trebuie si se ia in considerare cu foarte mare atentie viitoarele
rezultate. Trebuie luat 1n calcul si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut deoarece situatiile
neprevazute pot si ele sa exercite o influenta importanta asupra lor.

Obiectivele de dezvoltare ale Orasului Vadul-lui-Voda se pot realiza numai in conditiile unei strategii
care sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare a localitatii, In functie de aceasta, sa se
stabileasca si structura cursurilor de calificare.

Principalele principii ale strategiei de
dezvoltare durabila

Sprijin Buna

Durabilitate . ) L
\ financiar ‘admmlstrare

Competitivitate

Durabilitate. Conditii mai bune de trai pentru toti locuitorii Orasului dar in special pentru persoanele
defavorizate, precum si un minim de conditii necesare pentru un trai decent, sanatatea si bunastarea
tuturor;

Competitivitate. Permite dezvoltarea economiei proprii In context regional, national si chiar
international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;

Sprijin financiar. Sa poata facilita accesul la o varietate de surse financiare pentru a satisface nevoile
de investitii si dezvoltare;

O buna administrare. Reactia eficienta si efectiva la problemele comunitatii prin responsabilizarea
autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

Obiectivele strategice constituie produsul final rezultat din contopirea celor trei factori ai procesului
de planificare strategica pe termen lung la nivel local: Economia, Societatea, Mediul. Pentru realizarea
viziunii strategice activitatile tuturor factorilor implicai in procesul de dezvoltare localda vor fi
orientate spre atingerea a 6 obiective strategice:

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

[.  Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii de utilitati publice de calitate;

II.  Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitafi economice rentabile, sporind totodata

numarul locurilor de munca in localitate:

[II.  Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului de
sanatate si protectie sociala a Orasului Vadul-lui-Voda;

IV.  Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in valoare a
patrimoniului cultural al localitatii;

V.  Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea utilizarii rationale a
resurselor naturale;

VI.  Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern, transparent si implicarea
localnicilor in procesul de luare a deciziilor;

Obiectivele de dezvoltare ale Orasului Vadul-lui-Voda se pot realiza numai in conditiile unei strategii

care sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare ale Orasului, in functie de aceasta, sa se
stabileasca si structura cursurilor de calificare a functionarilor din APL.

Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economica durabild va lua In considerare urmatoarele

criterii:

— coeziunea si solidaritatea cetatenilor

— puterea Orasului

— dezvoltarea durabila

— obiective de calitate globale locale - integrare

Pentru fiecare dintre acestea in domeniile de actiune stabilite se formuleaza cate un obiectiv strategic
(proces), astfel:

Tabelul 1. Obiective strategice

Criterii / Social Economic Urbanism Mediul Infrastructura
Planuri Inconjurdtor
Plan social Plan economic Plan Plan de mediu Plan
Urbanism infrastructura
Cresterea e Asigurarea
, AR Cresterea Politici ale Cresterea 5 .
Coeziunea / | coeziunii sociale < . . . satisfacerii
L . numarului de | teritoriului in coeziunii .
solidaritatea a cetatenilor . . nevoilor de
o, locuri de favoarea ecologice a .
Cetatenilor Acces la < . .o confort si
’ . . munca cetatenilor cetatenilor e
informatie civilizatie
Puterea Cresterea Valoare Echilibru intre
localitatii Cresterea puterii puterii ridicats a activitati Nivel ridicat de
sociale a Orasului | economice a . antropice si civilizatie
. Orasului
Orasului ’ poluare
Dezvoltarea . Minime Valorificarea Minime Optimizarea
, Minime . . .
Durabila . probleme teritoriului ca probleme de raportului nevoi
probleme sociale . < .
economice resursa mediu / resurse
Obiective Aliniere la Aliniere la Aliniere la Aliniere la Aliniere la
CADRU- standarde sociale standarde standarde principii, standarde
CALITATIV eUrODene economice europene de standarde de europene de
p europene urbanism mediu europene civilizatie
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Capacitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde nevoilor actuale, utilizind eficient
resursele existente si adaptandu-se viziunii generatiilor tinere reprezints, de asemenea, un criteriu
fundamental de realizare a obiectivelor majore descrise in acest capitol.

Pentru fiecare domeniu planificarea strategica se face pe 3 niveluri:
- nivel strategic - pe termen lung
- nivel tactic - pe termen mediu
- nivel de proiecte - pe termen scurt, esalonat

In acest fel se acopera complet aria de dezvoltare strategici a Orasului Vadul-lui-Vodi pentru perioada
2023 -2028.

Strategia de dezvoltare durabila are cel putin sapte trasaturi caracteristice care se recomanda
managerilor locali responsabili de acest domeniu.

IMAGINE ASUPRA VIITORULUI

CREATIVITATE

FLEXIBILITATE

CELE 7 CARACTERISTICI ALE

STRATEGIEI ACTIVITATE

CREATE PENTRU ACTIUNE

ORIENTATE SPRE SCHIMBARE

ORIENTATE SPRE CiSTIG VIABIL

Principalele obiective ale dezvoltarii durabile ale Orasului Vadul-lui-Voda constau in:
e dezvoltarea infrastructurii de baza a localitatii;
e protectia mediului;
e Intarirea coeziunii sociale si reducerea saraciei;
e regenerare rurala.
Redactarea strategiei porneste de la urmatoarele premise:
e imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei Orasului;

e ridicarea standardului calitativ al aspectului Orasului, al constructiilor, serviciilor si al imaginii
in general;

e oferirea de oportunitati pentru interventia sectorului privat in proiectele Orasului, fie sub
forma investitiilor directe in proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor
permanente intre parteneri;

e adaptarea la inevitabilele schimbari care au loc in oras.
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2. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL LOCALITATII

2.1.  Date generale

Vadul lui Voda este un oras din sectorul Ciocana, municipiul Chisinau, Republica Moldova, situat la
latitudinea 47.0916 longitudinea 29.0755 si altitudinea de 33 metri fata de nivelul marii. Este situat pe
malul raului Nistru, la 23 km est de Chisindu. Suprafata construitd a orasului alcatuind 2,43 km patrati,
cu un perimetru de 8,19 km. Suprafata totald a orasului este de 1450 de hectare, orasul se intinde de la
vest la est de-a lungul malului drept al Nistrului. Vadul-lui-Voda este impartit conventional in doua
parti: Vadul-lui-Vod3 si Vadul-lui-Vodd Nou. In componenta orasului mai intrd si s.Viduleni. in
preajma or. Vadul-lui-Voda, unde malul stang al Nistrului este controlat de Republica Moldova
(regiunea Dubasari, care nu este subordonata Republicii Moldova), exista un pod peste Nistru, pe care
este instalat un punct de control al fortelor internationale de mentinere a pacii.

Bastinasii sunt in mare parte sunt vorbitori de limba romana, majoritatea fiind ortodoxi.
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La ziua de astazi, in Vadul lui Voda activeaza: Statia de pompare a asociatiei Ape-Canal, Gradinita de
copii, Scoala primara, Liceul, scoala de muzica, scoala sportiva, Casa de cultura, casa de creatie pentru
copii, policlinica, spitalul; 2 biblioteci;; muzeul etnografic; muzeul gloriei militare.

Vadul lui Voda este cea mai mare statiune balneard, de odihna si agrement din Republica Moldova, in
oras activand Sanatoriul ,Bucuria” (cardiologic), Sanatoriul ,Speranza” (multidisciplinar, pentru
veterani si persoane cu dizabilitati de razboi si munca), aproximativ 100 de centre de recreere,
campinguri, tabere de vara pentru copii, baza de pregatire a echipei nationale de fotbal a Moldovei;
Parcul Nistrean cu o suprafata de 584 de hectare. Sanatoriile din Vadul lui Voda sunt deschise tot
timpul anului. Aproximativ 5 mii de oameni se odihnesc anual si primesc tratament In sanatoriile
orasului.

Populatia. Conform recensamintului din anul 2014 populatia la nivelul orasului Vadul-lui-Voda este
de 5,295 locuitori,. dintre care (2528) 47,7% - barbati si (2767) 52,3% - femei.

Gender (C 2014)
Males 2,528

® Males

@® Females
Females 2,767

Populatia orasului este in scadere cu 1,6 % de la recensamantul din 2004. Densitatea populatiei
reprezinti 365.2 /persoane la km?.

In orasul Vadul-lui-Voda sunt inregistrate 1.983 de gospodairii casnice, iar marimea medie a unei
gospodarii este de 2,52 persoane.

Compozitia etnica a populatiei orasului este predominanta de moldoveni/ romani - 80%, urmati de
rusi - 12,2%, ucraineni - 5,3% si reprezentanti ai altor nationalitati.

@ Moldovans Ethnic Group {C 2014)

® Remanians  poldovans 3,866

: :Egg::s Romanians 410

@ Gagauzians  Ukrainians 281

® Sulgarians Russians 645

@ Other eth... Gagauzians 8
Bulgarians 14
Other ethnic groups 62

® Maldovan Native Language (C 2014)

® Romanian Moldovan 2,933
@ Uksainian Romanian 1,078

® Russian —
® Other Ukrainian 79
languane Russian 1,148
Other Bulgarian 6
Other language 15
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Majoritatea locuitorilor sunt vorbitori de limba romana - 76%, urmati de vorbitorii de limba rusa -
21,8% s.a.

Potentialul uman. Circa 286 de persoane sunt plecate in straiatate mai mult de 1 an si inca peste 168
persoane sunt plecate temporar. Astfel, populatia absenta din sat este de circa 12 % din numarul total
al locuitorilor Orasului. Din totalul populatiei 3845 persoane sunt in varsta aptd de munca (cca.
72,6%). Dintre acestea 1.367 persoane sunt angajate la munca pe teritoriul orasului, iar 41 persoane
sunt inregistrate la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci ca someri. In concluzie constatim o rati
destul de Tnalta a angajarii persoanelor active in cAmpul muncii, ceea ce se rasfrange pozitiv asupra
veniturilor populatiei Orasului per ansamblu si contribuie la dezvoltarea durabila a localitatii.

Conform datelor statistice copiii de varsta 0-14 ani constituie 15,4% (815) din numadrul total al
populatiei, iar populatia in etate (peste 65 de ani )- 12% (635 persoane).

Age Groups (C 2014)
0-14 years 815
® 0-14 vears
® 1564 years 564 years 3,845
BS+ years
65t years 635

In oras sunt 1.526 familii, dintre care 60 au fost inregistrate in ultimul an.

Tendinta la capitolul demografic in Orasul Vadul-lui-Voda, este preponderent pozitiva. Astfel, In
ultimul an au fost Inregistrati 71 de nounascuti si 58 de decese.

Repere istorice In cronicile istorice localitatea Vadul-lui-Vodd este pomenitd pentru prima dati
in1432. Ostenii lui Stefan cel Mare, avantati in lupta, au gasit un vad si trecand Nistrul, repurtasera o
victorie spectaculoasa asupra turcilor. Din ordinul luiStefan-Voda, triumful a fost sarbatorit copios pe
malul Nistrului, tot atunci, s-a pus temelia localititii care poarti numele domnitorului.in cronici,
localitatea revine tocmai peste trei secole, fiind pomenita ca unastdpanita de Nicolae, feciorul boierului
Jarosevici. In 1805, in Vadul-lui-Voda seconstruieste prima bisericd din piatra. Iar in 1855 localitatea
se face cunoscutd printr-o institutie cu totul deosebita pentru acele timpuri. Se deschide un muzeu
cuvestigii rarisime. Fondatoarea lui, Natalia, sotia boierului Sicarg, a adunat exponate paleontologice
unice: pietre cu amprentele plantelor si animalelor stravechi;lespede cu inscriptii egiptene, vase antice
grecesti si romane. Mai tarziu, boierul-iluminist lon Suruceanu, a transferat exponatele la Chisinau, in
muzeul PontSchivschi.Potrivit recensamantului din anul 1859, in Vadul-lui-Voda erau 140 de
gospodarii, 166 barbati si 144 femei. Se deschide scoala bisericeascd, iar In 1862 seconstruieste
debarcaderul. Localitatea intrda in circuit fluvial cu toate celelaltelocalitati situate pe malul raului
Nistru.In anul 1940 in Vadul-lui-Voda erau 87 de gospodarii in care locuiau 984 deoameni preocupati
de agricultura, pescuit si comer{. O localitate rurald obisnuitd,cu populatie sumara, infrastructura si
economie mai mult decat modeste. Atatadoar, cd beneficia de un mediu natural deosebit de pitoresc si
benefic sanatatii, oilmbinare irepetabila dintre rau, coline si padure. Anume aceasta, avea sa joace unrol
primordial in constituirea localitatii ca oras in perioada postbelica.

Suprafata administrativd, fondul funciar. Suprafata totala a teritoriului Orasului Vadul-lui-Voda,
mun.Chisindu, constituie cca. 1443,29ha, dintre care suprafata terenurilor cu destinatie agricola
constituie circa 10%, din total (cca. 428,34ha), dintre care 322,06ha sunt terenuri arabile. Lipsesc
plantatii multianuale.
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Suprafata destinata industriei si trasportului ocupd o parte destul de extinsa comparativ cu alte
localitati din zona 184,98 ha (circa 12,8%). Nemijlocit terenul localitatii se intinde pe o suprafata de
cca. 263,25 ha (18,2%). (detalii in tabelul de mai jos).

Tabelul 2. Structura suprafetelor administrative a Orasului Vadul-lui-Voda

Ne Denumirea terenurilor La 01.01.2023 (ha)
L. Teren cu destinatie agricola, inclusiv 428,34
Teren arabil 322,06
Plantatii multianuale 0
II. | Teren al localitatii 263,25
[II. | Teren destinat industriei si transportului 184,98
IV. | Terenul fondului silvic, inclusiv 663,71
V. | Terenul fondului apelor, inclusiv 53,36
VI. | Terenul fondului de rezerva 50,09
Dezvoltarea sociald (5%)
Total terenuri 1443,29

Sursa: Primdria Orasului Vadul-lui-Voda

Infrastructurd. Orasul Vadul lui Voda beneficiaza de o retea de comunicatii si infrastructura care
realizeaza conexiunea localitatii (prin rutele de autobuz 31 si microbuze 130, 131 cu municipiul
Chisindu. Pe teritoriul or.Vadul lui Voda este situat Aerodromul Sportiv Vadul Lui Voda. Orasul are
legaturi cu localitatile vecine prin artera fluviala Nistru, drumurile de importanta nationala si locala.

Reteaua rutiera a Orasului Vadul-lui-Voda este formata de drumul republican R5 (M5 - Vadul lui Voda -
M4), si drumurile locale 443 (Vadul lui Voda — Balabanesti), L447 (Vadul lui Voda — Vaduleni) si 448
( R4 — drum de acces spre or. Vadul lui Voda), care conecteaza orasul cu mun.Chisinau, or.Vadul-lui-
Vodai si satele vecine. In general infrastructura rutiera este foarte favorabil3, si poate deschide premise
de dezvoltare economica a Orasului, In deosebi prin dezvoltarea activitatilor economice, comerciale,
turistice s.a.

Localitatea dispune de sisteme autonome de apeduct si canalizare, la care sunt conectate in jur de 2/3
din gospodariile casnice.

Orasul Vadul-lui-Voda este gazificat in proportie de peste 90%
Orasul Vadul-lui-Voda dispune de iluminat stradal modern pe 90% din teritoriu.

Cadru natural. Relieful orasului este lin, predominat de altitudini medii (20 - 50 m), altitudinea medie
este de 34 metri fata de nivelul marii, cu o bonitate joasa a solurilor (45p%) sub nivelul mediu national.
Pe teritoriul orasului nu exista terenuri ocupate de rape sau supuse unui grad avansat de erodare.

Resursele acvatice sunt prezentate de raul r.Nistru si cativa afluienti ai sai. Importante surse acvatice
sunt izvoarele si fintanile alimentate de apele subterane.

Pentru orasul Vadul-lui-Voda este specifica o pondere mare a fondului silvic - circa 46% (663,71ha).
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2.2.  Infrastructura de utilitati publice

2.2.1. Alimentarea cu energie electrica, iluminat stradal

Pe raza Orasului Vadul-lui-Voda exista retea de linii electrice aeriene de tensiune fnalta, medie si joasa.
Orasul este asigurat cu energie electricad de catre intreprinderea Premier Energy. Starea liniilor de
distributie este buna. Orasul este iluminat in proportie de peste 90%, fiind instalate peste 2500 de
becuri LED, ce contribuie la servicii de calitate pentru locuitorii orasului si posibilitatea de a face
economii considerabile la bugetul local.

2.2.2. Alimentarea cu apa

In prezent in Orasul Vadul-lui-Vodi este implementat un sistem centralizat de alimentare cu api a
caselor de locuit si a edificiilor social-administrative. Asigurarea cu apa este efectuata de catre
intreprinderea municipala ,Apa Canal”, care asigurd populatia orasului si agentii economici in
proportie de peste 90%. Retelele cu o lungime de peste 125,7km asigurd conectarea a 1795 dintre
gospodariile orasului Vadul-lui-Voda. Peste 500 de locuitori din cartierul locativ nou, vor putea
beneficia de acces la servicii moderne de apa si canalizare, gratie finantarii de 2,9 milioane lei din
Fondul National pentru Dezvoltare Regionala Locala (FNDRL) obtinute prin proiectul ”Satul
European”. Valoarea totald a acestui proiect fiind de 6,2 milioane lei. Retelele sunt in stare buna. Apa
livrata poate fi catalogata ca fiind potabil3, si este de calitate buna.

Beneficiar: Priméria or.Vadul (uf Vod,
municipiul Chisingu
& Sursa de finantare:  Fondul National pentru 4
Dezvoltare Regionala s Localz
Valoarea investitiei:  2.906.918,18 lei
Antreprenor general:  S.R.L."Palimer Gaz Constructi'
Diriginte de santier:  Lazarev Serghei, tel.068587676
¥ Responsabil tehnic:  Andriuta Vitalie, tel. 069334042
Proiectant: S.R.L."Boncom-Project™
Data inceperii lucrarilor: 01.02.2023
Data finalizarii lucrarilor:01.02.2024

Pe teritoriul orasului activeaza Statia de captare si pompare a apei, ce asigurd cu apa potabila
mun.Chisindu.

0 sursa suplimentara de aprovizionare cu apa potabild o constituie 124 fantani de tip mina, ale caror
apa este utilizata de catre localnici pentru necesitatile casnice de zi cu zi. Exista un risc real si continuu
ca in unele zone ale localititii calitatea apei din fintani si fie nesatisficitoare. In acest caz, este
necesara efectuarea unei analize a calitatii apei, cu o marcare ulterioara a fantanilor.

Sursa suplimentara de apa sunt si izvoarele de pe teritoriul orasului.
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Orasul nu dispune de sisteme de irigare. In aceasti directie urmeazi de demarat implementarea unor
proiecte de irigatie la scara mica pe unele sectoare de teren din perimetrul agricol, amplasate in
imediata apropiere de lacurile din preajma orasului. Constructia si reabilitarea sistemelor de irigare
vor permite sporirea productivitatii terenurilor, cat si asigurarea unor produse agricole de calitate.

2.2.3. Canalizare

Orasul Vadul-lui-Voda dispune de sistem centralizat de canalizare cu o lungime de circa 42,8km, care
asigura evacuarea apelor uzate din 1323 de locuinte si obiectele economice si social-administrative.
Sistemul de canalizare include 2 statii de pompare si o statie de epurare. Retelele de canalizare sunt in
stare buna.

Intreprinderea ,,Apa-Canal Chisiniu” a investit un milion lei intr-o suflanta ultramoderna care a fost
instalata la statia de epurare din Vadul lui Voda. Instalatia a fost procuratd din Suedia. Potrivit
furnizorului de apa, investitia a fost necesara intrucat suflanta veche, utilizata inca din anii 1975, nu mai
facea fatd. Noua instalatie este mai putin zgomotoasd si are un consum redus de energie. Ca urmare a
testarii suflantei timp de 24 de ore, s-a inregistrat reducerea in jumatate a consumului de curent electric.

Accesul cetatenilor la apa si canalizare reprezinta una dintre principalele prioritati ale APL Vadul-lui-
Voda.

2.2.4. Managementul deseurilor

Peste 70% din numarul total al gospodariilor din
Vadul-lui-Voda — sunt abonatii serviciului de
colectare si evacuare a deseurilor. In 2022 Orasul
Vadul lui Voda a beneficiat de o autospeciala
pentru colectarea deseurilor.

Pe teritoriul orasului sunt amplasate mai multe
pubele in locurile obstesti, pentru colectarea
plasiticului si ambalajelor din metal (doze,
conserve etc).
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2.2.5. Alimentarea cu gaze naturale

Sistemul de alimentare cu gaze naturale din Orasul Vadul-lui-Vodad este in faza de extindere. La
moment sunt realizate lucrari de constructie si montaj a gazoductelor de presiune medie si joasd, cu o
lungime totald de peste 7 km, la care sunt conectate 1.598 consumatori casnici si noncasnici.

Gestionarea retelelor este realizata de SRL "Vadul-lui-Voda-Gaz”, parte componenta a concernului
»,Moldova-Gaz”

2.2.6. Alimentarea cu caldura

In raza orasului Vadul-lui-Voda aprovizionatea cu energie termica este efectuata prin intermediul
cazanelor autonome pe bazd de gaz sau pe baza de biomasd, lemne si/sau carbune, instalatiilor
termice improvizate, sobe.

Exista suficiente premise de a implementa in majoritatea edificiilor social-administrative cazane
autonome pe baza de biomasa, care furnizeaza agent termic la un pret mult mai jos comparativ cu
utilizarea gazului natural. Premisele respective sunt legate de existenta in regiune a agentilor
economici producdtori de bricheti/peleti la preturi rezonabile, precum si abundenta in regiune a
materiei prime pentru producerea biomasei.

In perspectivi ar fi benefici efectuarea unor serii de lucrari de termoizolare a edificiilor social-
administrative, ceea ce ar permite conservarea agentului termic si reducerea cheltuielilor pentru
resursele energetice. Astfel, de lucrari ar fi binevenite si pentru gospodariile casnice.

Ca alternativa de economisire a resurselor financiare pentru resursele energetice este utilizarea
energiei solare. Una dintre solutii ar fi utilizarea panourilor solare pentru apa calda la institutiile de
invatamant din localitate.

2.2.7. Telecomunicatii

In Orasul Vadul-lui-Vodi telefonia fixi este asigurati de citre operatorul national - SA Moldtelecom.
Numarul total de abonati este de 1501 persoane. Gradul de telefonizare a orasului este de 92%.

In raza orasului Vadul-lui-Voda acoperirea cu telefonie mobild este buni. Localitatea se afld in aria de
acoperire a operatorilor de telefonie mobila Orange, Moldcell si Unite.

Locuitorii orasului au acces la televiziunea prin cablu si Internet.

2.2.8. Reteaua de drumuri

Reteaua rutiera a Orasului Vadul-lui-Voda este formata de drumul republican R5 (M5 - Vadul lui Voda -
M4), si drumurile locale 443 (Vadul lui Voda — Balabanesti), L447 (Vadul lui Voda — Vaduleni) si 448
( R4 — drum de acces spre or. Vadul lui Voda), care conecteaza orasul cu mun.Chisinau si satele
vecine.

Reteaua de drumuri a orasului Vadul-lui-Voda se extinde pe o lungime totala de cca. 28 km, dintre care
12 km sunt asfaltati, 9 km pietruiti, iar restul drumurilor sunt drumuri de tara. Drumurile din
localitate sunt in stare satisfacatoare, o mare parte din drumuri fiind reabilitate, desi sunt inca multe
sectoare care necesitd reparatii curente. In 2022 au fost realizate lucriri de reparatie a drumului local
de pe strada Padurii, care prevad amenajarea cu un strat din beton asfaltic, cu grosimea de 6 cm, pe un
segment de 682 metri liniari cu latimea partii carosabile de 5,5 metri. Costul lucrarilor in rezultatul
licitatiei publice este 3,67 mln lei.
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Transportul cetatenilor este efectuat de o ruta regulata de autobuz si doua rute de microbuze, care
leaga orasul cu mun.Chisinau.

O infrastructura rutiera adecvata este imperativa penru dezvoltarea economica a orasului si pentru
atragerea turistilor in zona.

Pentru urmatorii ani se propune constructia si renovarea unor noi transoane de drumuri, ce va
contribui la crearea unor comunitati durabile, sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri in regiune si
crearea locurilor de munca; imbunatatirea infrastructurii de acces prin asigurarea unei infrastructuri
de transport.

2.2.9. Fondul locativ

Populatia com.Vadul-lui-Voda numara 5,295 persoane, in scadere cu 1,6 % de la recensamantul din
2004. Actualmente, orasul Vadul-lui-Voda dispune de 1.983 locuinte individuale particulare. Fondul
locativ al orasului se ridica la 451560mz2. Fondul de locuinte al orasului este format din 12 cladiri cu
mai multe etaje, dintre care 5 sunt departamentale si 7 sunt in bilantul primariei orasului.

Densitatea populatiei este de 365.2 locuitori/km?.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Institutii sociale functionale

Existenta retelelor de electricitate functionale
in regim econom,

Asigurarea cu iluminat stradal a circa 90% din
teritoriul localitatii si intentia de a extinde
sistemul peintreg teritoriul orasulu
Asigurarea centralizata cu agent termic a
edificiilor social-culturale si a locuintelor
individuale

Existenta retelelor de cablu TV si internet in
localitate, a surselor media proprii
Racordarea la reteaua de apeduct, si
conectarea in proportie de 90% a edificiilor
sociale si a gospodariilor casnice

Existenta reselei de canalizare, a 4 statii de
pompare si o statie de epurare

Existenta retelelor de distributie a gazelor si
conectarea edificiilor sociale si a gospodariilor
casnice

Infrastructura de drumuri dezvoltata

Retea de drumuri locale reabilitate si
modernizate/ restul fiind in curs de executie

e Deversarea apelor reziduale menajere in
locuri neamenajate, fapt ce duce la poluarea
apelor (de suprafata si subterane) si solului

e Starea precara a unor portiuni de drum in
unele regiuni din sat

e Lipsa mijloacelor de transport adecvate si a
cailor speciale de acces pentru persoanele cu
handicap, in institutiile social-culturale

e Asigurarea ineficienta cu agent termic a unor
edificii social-administrative

e Rata mica de utilizare a energiei regenerabile

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Atragerea investitiilor externe

Existenta unor programe cu finantare
nerambursabild pentru reabilitarea termica
Extinderea retelelor de utilitati publice in tot
orasul

Ridicarea nivelului de trai al populatiei prin
aducerea la un nou nivel a calitatii intregii
infrastructuri sociale

Identificarea posibilitatilor de contectare a
tuturor consumatorilor casnici la sistemul de
apeduct si canalizare

Cadrul legislativ instabil

Costuri ridicate pentru conformarea la
standardele europene de calitate
Incapacitatea financiara a locuitorilor
orasului de a acoperi desinestatator costurile
de racordare la retelele de apeduct, gazificare
s.a.
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2.3.  Capacitatea institutionala

Primaria orasului Vadul-lui-Voda dispune de propriul sediu - cladire tipica. Starea tehnica a cladirii
este foarte buna. Sediul este conectat la electricitate si telecomunicatii, apeduct, canalizare si gazoduct.
Cladirea Primariei este asigurata cu agent termic.

o |
4l
|

i

Aparatul primadriei poate fi calificat drept competent cu o bogatd experienta in domeniu. Din
componenta aparatul primariei fac parte: primarul, secretarul consiliului local, inginerul cadastral, un
contabil-sef si un 2 contabili, perceptorul fiscal, 2 asistenti social si politistul de sector. Toti specialistii
dispun de un stagiu de munca de minim 1 an. Consiliul primariei este alcatuit din 15 consilieri.
Activitatea aparatului Primariei este foarte bine conceputa. Regulat se petrec sedinte de lucru ale
aparatului Primariei, unde se discuta despre toate problemele Orasului si se precauta solutiile pentru a
le rezolva.

In conditiile actuale, cand se necesitd, in mod prioritar, atragerea surselor financiare externe pentru
demararea proiectelor de importanta majora pentru sat, functionarii primariei/consilierii urmeaza a fi
instruiti In domeniul atragerii fondurilor externe/investitiilor, managementului proiectelor. Primaria
impreuna cu consiliul local si agentii economici din teritoriu depun eforturi pentru a atrage mai multe
investitii din exterior, inclusiv prin colaborare stransa cu Primdria Chisindu.

Fiind o suburbie a Chisinaului, orasul atrage afacerile, turistii si chiar noi familii sa se mute aici si sa
colaboreze cu administratia locala si organizatiile societatii civile pentru a creste calitatea vietii.

Orasul Vadul-lui-Voda detine propriile insemne heraldice, aprobate la 19 decembrie 2006 (Consiliul
ordsenesc), 20 decembrie 2006 (CNH). Stema: In cAmp rosu, o fascie ondulatd coborati si intrerupts,
de argint, asuprita de o coroana domneasca de aur. scutul timbrat cu o coroana murala de argint cu
trei turnuri. Drapelul reprezinta o panza dreptunghiulara (2:3), taiata valuros, rosu si alb, purtand in
partea de sus la hampa o coroana domneascad galbena. Simbolizeaza raul Nistru (fascia ondulata de
argint), vadul de aici (intreruperea fasciei) si domnia (culoarea rosie si coroana domneasca).
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Orasul Vadul-lui-Voda este deschis catre public, este prezentat activ in cadrul trusturilor media,
posturilor de televiziune, radiou, presa, fapt ce sporeste notorietatea comunitatii locale. Orasul Vadul-
lui-Voda are o pagina oficiala, precum si pagini pe retelele de socializare, care contin informatii
relevante activitatii Primariei si vietii orasului. Populatia Orasului se informeaza inclusiv si de pe
panourile informative instalate in incinta si in fata Primariei, precum si in locuri special amenajate din
perimetrul Orasului. Cetatenii mai sunt informati prin intermediul presei republicane, TV, posturile de
radio regionale si republicane, anunturi si avize informative.

Securitatea cetatenilor in cadrul orasului este asigurata de politistii din cadrul Sectorului de Politie nr.
6 (or. Vadul lui Voda) al IP Ciocana, care dispune de propriul sediu si este bine dotat. Starea
criminogena in cadrul Orasului Vadul-lui-Voda este buna.

In orasul Vadul-lui-Vodi activeazi Oficiul Postal al IS Posta Moldovei. Starea oficiilor este
satisfacatoare, sunt dotate cu utilitati sociale, precum electricitatea, telecomunicatii, sunt conectate la
apeduct si canalizare. Astfel cetdtenii au acces la servicii de calitate.

Sectorul asociativ: In orasul Vadul-lui-Voda existd cateva organizatii obstestesti, orientate pe
sustinerea si promovarea activitatilor sociale si economice a populatiei.

Tabelul 3. Lista organizatiilor obstesti de pe teritoriul orasului
Ne Denumirea ONG-ului Anul inregistrarii Domeniul de activitate

Pe parcurs se va impune deschiderea unor noi organizatii In asa domenii ca: mediu, salubrizare,
protectie sociala si juridica, etc.

Primaria Vadul-lui-Voda a implementat in ultimii ani mai
multe proiecte de dezvoltare a infrastructurii locale, inclusiv
cu contributia Primariei Chisinau.

A fost achizitionat un buldoexcavator nou. Utilajul este
modern, complex si multifunctional. Acesta va eficientiza
actiunile intreprinse la nivel local, actiuni care sa permita
executia unei game variate de lucrari edilitare si

a

gospodaresti. Valoarea investitiei este suportatd fin
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integritate de catre Consiliul local si constituie 1,176 mln lei.

Tabelul 4. Lista proiectelor implementate in comund in anii 2020-2023

Ne Denumirea proiectului Perioada Costul total, Sursa de
implementarii lei finantare

PROIECTE REALIZATE iN Suportul financiar al Primariei Chisinau
VADUL LUI VODA

CU SUPORTUL

= 313MI
- T

ﬁ PRIMARIEI MUNICTPIULUI

Y CHISINAU
SCOALA DE ARTE

in ultimii trei ani, in pofida crizelor pandemic3, economic3 sl I REPARATIE DRUMURI
energetica, Primaria Chisindu a investit in proiectele de dezvoltare a
infrastructurii suburbiilor aproximativ 600 DE MILIOANE DE LEI.
Vom continua sa sustinem suburbiile i s@ contribuim la
imbunétatirea calitatii vietii oamenilor. impreuna cu fiecare locuitor
al suburbiilor vom decide ce proiecte investitionale vor fi realizate in
localitatile lor, cu sprijinul financiar al Primariei municipivlui Chiginau.

Replanificarea si amenajarea
$colii de Arte

Roabimaroa Imograli a strazii
ina, cu o lungime de

800 metri

2022
2021 FINANTARE DIN BUGETUL

PRIMARIEI MUNICIPIULUICHISINAU

6 o o MAI MULT DECAT SUMA ALOCATA

MILIOANE LEI

Accesati suburbii.chisinau.md . participati E E

la sondaj si spuneti-ne ce fel de proiecte va doriti
pentru anul 2023 in localitatile voastre, iar Primaria
Chisindu va depune toate eforturile pentru a contribui
cu suport financiar la realizarea lor.

LT »STEFAN VODA”

Termoizolarea si restabilirea
fatadei Liceului Teoretic , Stefan Proi si tia retel
Voda” de iluminat in zona plajei
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pentru proiectele realizate in VADUL LUI VODA:

Constructia retelei de canalizare
in Parcul Nistrean

Lucrdri de reabilitare a
trotuarului din Parcul Nistrean

Finalizarea lucrarilor de
constructie a retelelor de
canalizare in Parcul Nistrean

Extinderea trotuarului in
Parcul Nistrean

Constructia trotuarului pietonal
in zona de odihna

Am innoit Parcul de autobuze
de pe ruta nr.31 cu sase unitati

1 16MIL
LEI 500 MIl
LEl

HAVUZ MUZICAL r 4
ILUMINAT STRADAL
Amenajarea in scuarul Casei de
Cultura a unui havuz cu joc de
lumini gi sunet

lluminatul stradal in zona plajei
Parcul Nistrean

INVESTITII iN VADUL LUI VODA

alocate din bugetul Primariei municipiului Chisindu, in ultimii trei ani
ot
Rl S
CHISINAU 2021

14,1 4,8 milioane lei
MIL{%\NE

Continuam sa dezvoltam municipivl C

proiectelor realizate vom contribui la imbui

i i i ban or cuti n cses os n
Subur, ocs Chini peoty s 2022-X15, sprctit pdn Dscizia re At dn 17,05 2022
& Consduns Muricpdl Chigindu ART SRL. 48-C22 00 25, 11,2022 Ti - 3500 avmerplare
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Aparatul primariei este calificat, cu o bogata experienta
in domeniu

Activitatea aparatului Primdriei este bine conceputa si
organizata,

Orasul are o pagina proprie si pagini pe retelele de
socializare

Membrii APL detin abilitati si experienta in domeniul
dezvoltdrii proiectelor

Adunarile cu localnicii sunt petrecute fregvent, in functie
de necesitate

in viziunea cetatenilor, dinamica din ultimii 10 ani este
pozitiva in solutionarea problemelor cu care se confrunta
localitatea

Localnicii sunt gata sa se implice 1n suportul
administratiei publice locale 1n procesul de
implementare a proiectelor

Securitatea cetatenilor este asigurata de catre sectorul
de politie

Cetatenii dispun de servicii de calitate 1n cadrul oficiilor
postale

Nivel scazut de implicare si
informare a cetdfenilor cu privire
la problemele Orasului si in
procesul de luare a deciziilor
Societatea civila este insuficient
implicata in activitatile de ordin
social a localitatii

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Atragerea investitiilor externe

Implicarea mai activa a tineretului In dezvoltarea
Orasului

Actualizarea informativa a paginii electronice a orasului
Suplinirea paginilor de pe retelele de socializare cu
informatii irelevante activitatii APL

Stabilirea unor contacte durabile si colaborarea cu
localitati din tarile vecine in vederea solutionarii unor
probleme comune (proiecte, masuri culturale, schimb
de experienta)

Promovarea unei imaginii pozitive a Orasului
Participarea membrilor APL in cadrul proiectelor
internationale, cursuri de perfectionare

Gestionarea eficienta a bugetului local

Optimizarea activitatii APL

Lipsa resurselor financiare la nivel
local, insuficiente pentru
sprijinirea si/sau promovarea
unor investitii majore

Instabilitate legislativa

Salarizare nemotivanta a
persoanelor cu studii superioare si
de specialitate, care activeaza in
domeniul administrarii publice;
Lipsa ONG care s-ar implica in
solutionarea problemelor Orasului
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2.4. Economia locald

Economia locala este reprezentata de peste 211 agenti economici. Ramura principald a economiei
localitatii Vadul lui Voda este orientata pe deservirea obiectivelor balneo-curative si recreationale ale
zonei de odihn3, ingrijirea si amenajarea terenurilor incluse in zona de agrement, cit si fondul silvic de
stat.

In prezent in oras functioneazd 7 intreprinderi de comert in cadrul cirora sunt angajate 81 de
persoane. Activeaza de asemenea o piata agricola si una a materialelor de constructie.

Capacitatea totala a intreprinderilor alimentatiei publice este 305 locuri: un restaurant, o cafenea, trei
baruri.

Domeniul agricol este slab dezvoltat In orasul Vadul-lui-Vod3, este caracterizat printr-o rentabilitate
scazuta, aici nu exista gospodarii agricole mari, nu exista plantatii multianuale sau culturi cu valoare
inaltd. Desi, in general, agricultura in orasul Vadul-lui-Voda se axeaza pe culturi cu valoare redus3,
urmeaza de atras atentia sectoarelor de producere a fructelor, pomusoarelor, nucilor si a mierii. Aceste
produse au acces la pietele UE si sunt exportate cu succes nu doar in UE, dar si pe alte piete.

Sectorul zootehnic are un rol si mai mic in producere. Numarul animalelor este prezentat in tabelul de
mai jos.

Tabelul 5. Efectivul animalelor si pdsdrilor in gospodadriile populatiei

Efectiv Nr. capete
Bovine 22
Porcine 29
Caprine 157
Cabaline (cai, magari, etc.) 5
Ovine 0
Pasari de toate speciile 213

Sursa: Primdria Orasul Vadul-lui-Vodd

Sectorul comercial este prezentat de magazine, cafenele cu terasa, firme ce comercializeaza
materialele de constructii.

Un loc aparte in prestarea serviciilor revine Clubului Sportiv de Hipism «Sparta», si bazelor de
agrement.

Sectorul servicii mai este prezentat de Casa de cultura, Centrul de creatie, 2 biblioteci publice, Centrul
de sanatare, oficiul postal s.a.

Economia locala ofera perspective reale pentru deschiderea intreprinderilor mici si mijlocii in
domeniile comerciale. Garant al succesului este poten{ialul uman, infrastructura rutiera favorabila s.a.

Un compartiment aparte la capitolul perspective revine proiectelor de implementare a parteneriatelor
publice private.
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Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Infrastructura de acces favorabild pentru e Slaba valorificare a resurselor naturale si a
dezvoltarea mediului economic materiilor prime din mediul rural

e Domeniul industrial dezvoltat —existenta e Lipsa specialistilor calificati;
intreprinderilor industriale mari e Resurse financiare la nivel local,

e Domenul agricol si de prelucrare a productiei insuficiente pentru sus{inerea /promovarea
agricole dezvoltat si diversificat unor investitii;

e Disponibilitatea resurselor umane e Slabaimplementare a sistemului de

¢ Disponibilitatea materiei prime locale asigurare a calitatii productiei agricole

e Costul relativ scazut al fortei de munca conform normelor europene

e Terenuri agricole cu o bonitate medie a solului, cu
potential existent pentru obtinerea de produse
agricole ecologice

e Prezenta capitalului strain

e Disponibilitatea APL de a sustine micul business

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Valorificarea potentialului legat de asezarea e [nsuficientd informare si educare a populatiei
geografica a Orasului pentru dezvoltarea durabila a agriculturii,

e Atragerea investitiilor externe protectia mediului

e Stimularea antreprenorilor locali si potentiali e Nivelul scazut al veniturilor majoritatii
(sectorul agricol: frigidere industriale, linii de populatiei
sortare si ambalare, prestari servicii populatiei, ¢ Capacitatea scazuta de atragere de investitii
industria de producere si prelucratoare) e Nivelul scazut de receptivitate a populatiei

e Stimularea producatorilor locali prin aplicarea locale la programele de finantare
tehnicilor si tehnologiilor moderne ¢ Autoritatile locale dispun de atributii si

e Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor de tip parghii extrem de reduse pentru sustinerea
public-privat; financiara a micului business;

e Atragerea turistilor prin deschiderea zonelor de e Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte
agrement, agropensiuni negative asupra pietei muncii, economiei

e Investitii directe n targuri, festivaluri, piete locale si asistentei sociale In perspectiva
traditionale si alte manifestari traditionale locale | e Scaderea volumului transferurilor facute de

e Existenta in raion a organizatiilor care ofera persoanele plecate la munca peste hotarele
consultanta in sfera businessului. tarii

e Rata ridicata a dobanzii la credite

e [nstabilitatea cadrului legislativ national

e Lipsa subventionarii principalelor ramuri ale
economiei din partea statului

e Migrarea populatiei apte de munca
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2.5. Edificii sociale

2.5.1. Educatie

Pe teritoriul localitatii functioneaza un liceu teoretic, o scoala primara, o gradinitd si o instiutie cu
profil extracurricular ,Casa de Creatie”, scoala sportiva, scoala muzicala, 2 biblioteci.

Liceul teoretic ,Stefan Voda”, fondat in 2004, functioneaza in calitate de scoala medie din 1955.
Procesul educational in liceu este realizat de 45 de pedagogi. Capacitatea liceului este de 820 de elevi,
fiind utilizata la aproximativ 71%. Cladirea liceului dispune de cantind, primaria oferind prinz gratuit
elevilor ciclului primar. In cadrul liceului sunt organizate diverse manifestiri culturale pentru elevi. in
2005 in liceu a fost inaugurat Centrul Lingvistic pentru studierea limbilor moderne. In incinta liceului
este deschis un muzeu de istorie, unde sint adunate si expuse diverse piese unicat din diferite perioade
istorice (Astazi mutat la Casa de Cultura locala).

Scoala primara nr.19 organizata in anul 2000 are 11 clase complete - 254 elevi, dintre care 7 clase cu
predarea in limba moldoveneasca si 4 clase cu predarea in limba rusa. Corpul didactic este alcatuit din
18 profesori si personal auxiliar (15 persoane).

Pentru copiii talentati este deschisa Scoala de muzica nr.4. Aici copiii frecventeaza lectiile de vioarsj,
pian, acordeon, chitara si acumuleaza cunostinte in teoria si literatura muzicala.

Scoala sportiva nr.12 a fost deschisa in 1989. Copiii din localitate frecventeaza sectiile de lupte libere,
lupte martiale, box, fotbal, aerobica sportiva, seiping. Aceste sectii sint frecventate de circa 150 de
copii. Alaturi de plaja este amplasat un teren de fotbal, pe o suprafatd de 6 ha, amenajat dupa
standarde moderne pentru petrecerea antrenamentelor si competitiilor. inci doui stadioane se afld pe
malul rfului Nistru si in centrul orasului.

Gradinita «Ghiocel» nr.190 a fost deschisa in anul 1987. Gradinita este amplasatd intr-o zona
pitoreascd a Parcului Nistrean. In prezent aceastd institutie prescolard este unica de acest gen din
localitate. Baza didactico- materialad este bogata (cabinet metodic, cabinet medical cu izolator, cabinet
logopedic si pentru proceduri fizioterapeutice, sala de muzica si sport). Suprafata terenului aferent
constructiei este de 1,05 ha, unde se afla 14 terenuri de joc pentru copii, terenuri de sport, piscina,
mini-parc in stil national.

Starea tehnica a institutiilor educationale este buna, fiind efectuate in ultimii ani lucrari de
reparatii/renovare. Regimul de lucru 1n institutiile educationale este de 5 zile in sdptamana.
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Pentru a asigira un Invatamant modern este nevoie de perfectionarea continua a cadrelor didactice
innoirea continud a materialelor didactice si dotarea cu mijloace TICe, modernizarea tehnica a salilor
de studii, precum si dezvoltarea sistemului social de atragere a cadrelor didactice tinere.

In 0.Vadul-lui-Vodi in incita Casei de Cultura si Liceul Teoretic Stefan Voda au fost deschise Centre
Digitale Educationale, proiect implementat de YMCA Moldova, sustinut de HP Inc., care a donat un lot
de 40 de laptopuri cu scopul de a accelera echitatea digitala in randul tinerilor., care vor avea
posibilitatea sa exploreze noi instrumente si platforme digitale.

Digitale
Educationale

2.5.2. Sanatate, asistenta sociala

Domeniul medical al orasului este reprezentat prin IMSP CS Vadul-lui-Voda, dotat cu laborator clinic,
stationar de zi, sectie de fizioterapie. Institutia medicala dispune de edificiu separat, recent renovat si
dispune de un nivel mediu de asigurare cu aparataj si utilaj medical. Institutia medicald este
electrificatd, conectata la retelele de telecomunicatii, inclusiv la retelele de utilitati sociale, precum
apeductul si canalizarea. Agentul termic este furnizat centralizat.

Centrul de sanatate acorda asistenta medicala nu numai locuitorilor orasului ci si persoanelor care se
odihnesc in zona de agrement si locuitorilor satelor vecine.

Au fost realizate lucrari de reparatie si modernizare a IMSP Centrul de Sanatate Vadul lui Voda,
(cabinete, etajul II). Lucrarile s-au realizat fara a afecta activitatea Centrului de Sanatate si fara a
produce disconfort lucratorilor medicali si pacientilor. Costul total al acestora este de 400 mii lei.
Investitia a fost sustinuta integral de catre Consiliul local Vadul lui Voda.

Pentru deservirea paciantilor activeaza 3 medici de familie si 5 asistenti ai medicului de familie, o
asistentd superioara si 0,5 unitate de asistenta ingrijiri perinatale.

In perspectiva se impune largirea spectrului de servicii medicale prestate locuitorilor.

In cadrul Orasului Vadul-lui-Voda isi desfisoara activitatea 2 asistenti social, care deservesc grupele de
persoane socialmente vulnerabile, persoanele singuratice, care necesita deservire la domiciliu. Sunt

prestate servicii specializate persoanelor si familiilor care sunt beneficiari de asistenta sociala si este
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dusa evidenta lor. Persoanelor socialmente vulnerabile li se acorda si ajutoare sociale, precum sunt:
alocatii de somaj, indemnizatii pentru motive de sanatate, compensatii pentru perioada de iarna,
indemnizatii de ingrijire a copiilor. De alocatii speciale de stat (asisten{a sociala, ajutoare financiare si
materiale,etc.) beneficiaza 96 de persoane.

2.5.3. Sport

Potentialul sportiv al orasului este
valorificat pe masurd. In temei tanira
generatie, iubeste si practica sportul, iar
competitiile sportive, meciurile de fotbal,
volei, lupte libere sunt nelipsite din
activitatile localitatii.

Infrastructura sportiva a orasului include un
stadion cu gazon natural, un ministadion cu
acoperire artificiald, stadion si sala sportiva
la liceul din comuna. Precum si terenurile
sportive amenajate in zona de plaja. Acestea
creazd conditii optime pentru desfasurarea
competitiilor sportive si ofera posibilitatea
localnicilor de a practica diverse activitati
sportive.

Pentru urmatorii ani se planifica diversificarea activitatilor sportive si petrecerea mai multor
competitii locale si nationale.

Pe teritoriul 0.Vadul-lui-Voda activeaza Centrul de Pregatire a Selectionatelor Moldovei la fotbal.
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Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Insatactiveaza un liceu, scoala primara si gradinita e Fonduri insuficiente destinate
pentru copii, scoala muzicala si scoala de arte. asistentei medicale si sociale
o Institutiile de iTnvatamant au fost modernizate si sunt e O parte a populatiei active a
asigurate cu toate comunicatiile necesare migrat In strdinatate, copiii
e Prezenta cadrelor didactice cu experienta acestor persoane fiind lasati in
e Existenta unor spatii de agrement pentru copii (teren uri grija bunicilor sau rudelor
de joaca pentru copii) e Inexistenta dispensarului
e Locuitorii beneficiaza de servicii medicale de calitate la veterinar;

IMSP CS Vadul-lui-Vod3, care a fost renovat, dispune de
personal medical calificat, este dotat la nivel mediu cu
aparataj tehnic

e Educatia medicala la nivel

e Grupele de persoane social-vulnerabile sunt sub
supravegherea serviciului de asistenta sociala

e Orasul dispune de terenuri sportive, sali de sport, si este
reprezentat prin echipe de fotbal,.

e Orasul dispune de un Centru comunitar de asistenta
sociala pentru persoanele in etate sau cu probleme de
ordin social

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Largirea gamei de servicii medicale prestate e Scaderea interesului fata de
e Implementarea unor programe complexe de monitorizare efectuarea studiilor in localitate

a starii de sanatate a localnicilor e Resurse financiare insuficiente
e Suplinirea personalului medical rezident si permanent pentru finantarea si co-finantarea
o Deschiderea unui centru social comunitar proiectelor sociale
¢ Implementarea unor programe consistente de asistenta e Nereceptivitatea fatd de

sociala posibilitatea efectuarii unor lucrari
e Crearea unui ONG axat pe probleme sociale, problemele concrete in teritoriu prin

tineretului intermediul granturilor straine si

accesarii fondurilor europene

e Nu existd persoane care sa
reprezinte interesele comunitatii
in mod organizat si pe o perioada
lunga de timp

e Reducerea ponderii populatiei
active si imbatranirea acesteia
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2.5.4. Cultura si turism

Patrimoniul cultural al orasului Vadul-lui-Voda, constituie o importanta fila din mostenirea valorica a
localitatii, menita sa conserveze traditiile si datinile bastinasilor, care urmeaza a fi transmise
generatiilor urmitoare. Casa de culturd din orasul Vadul lui Vodi are capacitatea de 200 de locuri. In
cadrul acesteia activeaza un colectiv vocal-instrumental. Casa de creatie este un adevarat centru de
preocupare a copiilor care sint antrenati in diverse cercuri: Fanfara, Cercul etno-folcloric, Cercul
teatru, Pictura si grafica, Cercul de dans, Cercul vocal, Modelarea vestimentatiei, Ceramica, Jurnalistica
s.a. Casa de Cultura din o.Vadul-lui-Voda se afla in stare tehnica foarte buna, fiind reparata capital in
ultimii ani, inclusiv cu aportul Primariei Chisindu. Edificiul este conectat la toate utilititile publice. In
fata Casei de cultura este construit un frumos havuz pietonal muzical
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,

/

fl

| ll')
A 6

In localitate functioneazi 2 biblioteci publice. Numarul de abonati este de circa 1000 de cititori.
Majoritatea celor care frecventeazi bibliotecile sint elevii. In biblioteca pentru copii activeazi teatrul
de papusi ,Degetica”.

Primaria Chisindu a sustinut financiar proiectul de reconstructie totala a Scolii de Arte din Vadul lui
Voda. Cea mai mare contributie in acest proiect a fost din partea administratiei locale din suburbie.
Lucrarile au costat aproape 2,07 milioane de lei, dintre care peste 176 de mii de lei au fost alocate de
municipalitate, iar 1,89 de milioane de Primaria Vadul lui Voda.

Reconstructia a presupus renovarea peretilor, schimbarea acoperisului, a ferestrelor si usilor, inclusiv
din interior. De asemenea, a fost schimbata reteaua de alimentare cu apa si canalizare, si instalat un
nou sistem de furnizare a electricitatii. Totodata, a fost procurat mobilier nou in silile de clasa.

Conform planlui de lucru si Calendarul petrecerii masurilor culturale, locuitorii orasului participa la
toate sarbatorile nafionale si religioase: concerte tematice; sarbatori in cadrul orasului, masuri
culturale de suflet, participa la festivalurile municipale si republicane; etc.
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In scopul utilizdrii potentialului educativ al datinilor si obiceiurilor populare, conducerea localititii
insista la organizarea a diferitor activitati, cum ar fi sezatori, serate in memoria scriitorilor si poetilor,
seminare pentru profesori, educatori, cu diferite genericuri, pentru calificarea cadrelor implicate in
educatie.

Pe teritoriul orasului existd citeva monumente de importanti nationald si locald. In Registrul
monumentelor protejate de stat sunt incluse: o asezare ce dateaza cu perioada neolitului, Monumentul
la mormantul comun al ostasilor cazuti in. 1944, 2 tumuli acoperiti cu apa lacului de acumulare, alti 2
tumuli din epoca antica si Vila Sicard ce dateaza cu Sf. sec. XX.

Vila Sicard, din orasul Vadul lui Voda, a fost
construita la mijlocul secolului al XIX-lea si se
afla In gestiunea Directiei Educatie Chisinau.
Autoritatile locale nu au investit niciun leu in
intretinerea monumentului de importanta
nationald. Conacul a fost construit de Charles si
Nathalie Sicard, nobili francezi care s-au stabilit
cu traiul in Basarabia si au fondat primul muzeu,
dar si prima biblioteca de aici. Vila se afla pe
teritoriul taberei pentru copii "Ciresarii",
proprietate cumpdrata in 2001 de catre
autoritatile capitalei.

In oras mai este amenajat Memorialul ostasilor
cazuti pentru independenta si integritatea teritoriald a Moldovei 1n anii 1990 - 1992.
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Principalul locas de cult este Biserica ,Sfantul Dumitru” din Vadul-
lui-Vodai. Biserica ,Sf. Dumitru”. Intr-o legendi se spune, ci dupi
victoria asupra turcilor din 1485 Stefan cel Mare a poruncit ca
localitatea sa fie numita Vadul lui Stefan Voda. Prima biserica din
piatrd dateaza cu anul 1805 cu hramul Sfintii Apostoli Petru si
Pavel. In 1820 locasul este reinnoit gratie spatarului Petru
Cazimir, acesta fiind anul datarii bisericii. Cert este faptul, ca
biserica a existat si pini la 1820. In 1886 preot paroh este
parintele Gheorghe Celan, cu aportul caruia se deschide prima
scoald. In anul 1920 paroh al bisericii era Gheorghe Gobjila. Pina in
1946 biserica a suferit un incendiu, astfel, schimbandu-se hramul
sfintii Apostoli Petru si Pavel in sfintul Mare Mucenic Dimitrie la
26 octombrie. Odata cu renasterea nationald, in anul 1992 inalt
Preasfintitul Vladimir sfinteste piatra de temelie a bisericii, in anul [
1996 savirsindu-se prima liturghie oficiata de actualul paroh Igor
Mamaliga. La sarbatoarea sf.Dimitrie din anul 1997 Protopopul
municipiului protoiereul Zosima Toia si un sobor de preoti au sfintit Sf.Pristol, iar peste doi ani inaltat
si sfintit Iconostasul. Intre anii 2005-2006 e pictat interiorul si exteriorul de pictorul Vasile Sandu si
colegii sai.

5§i‘ll{yl!!5.[j;;:}||sl'

Pentru orasul Vadul-lui-Voda turismul este un domeniu de perspectiva, care asigura cresterea
economica a orasului, precum si deschiderea locurilor de munca pentru localnici si bunastarea lor.
Premize pentru dezvoltarea turismului este interesul populatiei locale de a se implica In prestarea
serviciilor turistice, precum si faptul ca or.Vadul-lui-Voda este principala statiune balneoclimaterica
din r.Moldova.

Pe teritoriul orasului si In imprejurimile sale existd numeroase atractii turistice: istorice, culturale si
de agrement. Orasul dispune si de facilititi de cazare si de
agrement.

Primaria c.Vadul-lui-Voda depune toate eforturile pentru a
sustine si a promova turismul.

Primaria Chisinau a investit aproximativ 10 milioane de lei in
dezvoltarea infrastructurii parcului Nistrean din Vadul lui Voda.
Cel putin asta spune primarul general lon Ceban.

Potrivit acestuia, peste 5 kilometri de trotuar au fost construite in
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Parcul Nistrean din Vadul lui Voda cu finantarea din partea Primariei Chisindau. Pentru aceste lucrari,
din bugetul municipal au fost alocate in perioada 2020-2022 aproape 5,5 milioane de lei.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e In orasul Vadul-lui-Voda activeaza Casa de cultura,
Muzeul etnografic, biblioteca, Centrul de informare turistica,
care se afla in stare buna

e Traditiile populare bine pastrate

e Existenta colectivelor artistice

e Interes pentru turism ca potential pentru afaceri si
pentru crearea de noi locuri de munca

e Existenta manifestarilor cu valoare folclorica;

e  Pe parcursul anului se petrec activitati etno-culturale,
sportive si de agrement

e Monumente de importanta locala

e Existenta unei strategii de dezvoltare a turismului local

e Inoras exista biserica crestin- ortodox,

e  Potentialul turistic al Orasului este valorificat pe masura
e  Cimitirul local este ingradit si dispune de drum de acces
e Insatexistd prestatori de servicii de agrement:
restaurante, sdli de evenimentei s.a.

e  Existenta spatiilor verzi si de agrement

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Identificarea surselor alternative de sustinere ¢ Infrastructura de transport slab
financiara a activitatii colectivelor folclorice dezvoltata si nemodernizata
e Sustinerea din parte statului Bulgar in mentinerea si poate avea ca efect ocolirea zonei
dezvoltarea traditiilor turistice a orasului;
e Dezvoltarea si stimularea activitatii echipelor ¢ Resurse financiare insuficiente
sportive locale existente si infiintarea a noi echipe pentru contributiile proprii la
e Valorificarea potentialului local ( turistic, cultural, proiectele finantate, in special in
istoric, natural) mediul rural.
e Existenta potentialului de dezvoltare a

agroturismului.
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2.6, Mediul ambiant

Din punct de vedere geomorfologic, pe teritoriul orasului predomina un relief de podis si campie
deluroas3, a carei Inaltime relativa nu depaseste 100 m deasupra nivelului marii. Predomina versanti
de diferite Inclinatii si lungimi. Terenul este intretaiat de o multime de valcele cu latimi de la 100 la
300 de m. Altitudinea teritoriului balanseaza intre 25 si 100 m, altitudinea medie este de 34 m.
Altitudinea maximald se atesta in la vest de or.Vadul-lui-Voda si constituie 184,3 m.

uonal d;d:te geospaﬁiale ‘

R S\

Harta topogrdfica a c.Vadul-lui-Voda
Clima. Clima zonei este bland3, moderat continentala, cu veri calde si ierni cu vant moderat.

Vara incepe la inceputul lunii mai. Temperatura medie despre 25-30 °C, In timpul verii, ciclul ploios se
caracterizeaza prin deniveldri de luni: rare, dar uneori abundente. In medie, cantitatea de precipitatii
este de aproximativ 350-400 mm. pe an.

Primavara si toamna temperatura variaza intre 18-26 °C.

Cea mai scazuta temperatura a fost Inregistrata la 20 februarie 1954 (-28,9 °C), care a fost mai mica
decét In mod normal cu mai mult de 20 °C. Cea mai ridicata temperatura Inregistrata la 19 iulie 2007
(+42,4 °C).

Zona este expusa la vanturi puternice, uscate si calde (vanturi uscate) de intensitate medie si ridicata,
pentru o perioada calda sunt de la 40-60 de zile.

Climatul zonei se caracterizeaza prin arid, deoarece este situat in zona temperaturilor medii anuale
ridicate, care este motivul pentru perioade lungi de secetd. Umiditatea relativa nu depaseste 56%.

Precipitatiile. Cantitatea anuala de precipitatii este de 638 mm, iar numarul zilelor cu precipitatii de la
0,1mm si mai mult este de 132,7. Umiditatea relativa a aerului este de cca. 70%. Variatia anuala a
temperaturii si cantitatii de precipitatii pe luni sunt de 20-40 mm (in dependenta de sezon).

Umiditatea aerului are o importanta mare pentru gospodariile agricole. Umiditatea relativa, se
caracterizeaza prin valori medii anuale de 71-76 %. Pe parcursul anului valorile umiditatii relative
variaza cu valori mai Inalte in luna decembrie (84 - 90 %) si mai mici In luna mai (60 - 65 %). Se

36

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting"SRL



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

remarca o frecventd 1nalta a ceturilor, mai ales in perioada rece a anului, din luna octombrie pina in
luna martie (20 - 45 zile). In perioada calda a anului, din luna aprilie pani in luna septembrie, ceturile
se observa mai rar, de la 2 zile la 10 zile. Regiunea respectiva se Incadreaza in zona cu umiditate
insuficienta. Cantitatea medie anuala de precipitatii nu depaseste 618 mm.

Apele de suprafatd si apele subterane. Orasul Vadul-lui-Voda dispune de surse acvatice importante,
fiind localizat pe malul r.Nistru. Reteaua hidrografica a orasului este reprezentara de cateva paraie, ce
fac parte din bazinul hidrografic al raului Nistru.

Sursele de aprovizionare cu apa sunt: primavara, topirea zapazii, in perioada mai - octombrie,
precipitatiile si panza freatica.

Apele freatice sunt la adancimi diferite din care cauzi au o influenti diversa. In general sunt situate la
adincimea de 5 m, iar pe cumpene si platouri la 10-12 m. Dupd compozitia chimicd, apele freatice sunt
predominant carbonato-calcice, slab mineralizate. Conform datelor STAS, apele subterane sunt de
calitate satisficatoare si sunt caracterizate ca fiind apa potabild. APL se confruntd cu mai multe
probleme privind intretinerea si utilizarea apelor subterane din localitate si anume: sistemele de
extragere a apei sunt ineficiente cu consumuri mari de energie electrica, clima secetoasa din ultimii ani
duce la consumul in crestere a apei potabile.

Localitatea este asigurata cu apa potabild prin intermediul apeductului, dar si din cele circa 120
fantani de mina. O sursa alternativa de apa suntsi izvoarele.

Biodiversitatea. Padurea-parcul Nistrean a fost Infiintata Tn anul 1960 in baza masivului silvic
existent. Suprafata padurii-parc este de 584 ha, inclusiv 212 ha in valea Nistrului si 312 ha pe panti. In
padurea-parc se regasesc diverse specii de arbori ca salcia, plopul alb, frasinul, stejarul, fiind prezente
si exemplare seculare. In scopul imbogitirii varietitii plantatiilor verzi in pidurea-parc de-a lungul
anilor au fost plantate specii de arbori de mare valoare decorativa ca pinul si bradul comun, pinul de
Crimeea, platanul, teiul si arbusti - iasomia, liliacul, macesul, trandafirul.

Solurile si subsolurile. Orasul Vadul-lui-Voda este amplasata in Campia Moldovei Centrale.

Capitalul funciar al c.Vadul-lui-Voda ocupa o suprafata de circa 1443,29 ha, dintre care 428,34ha sunt
terenuri cu destinatie agricola. Semnificativ este faptul c3, calitatea solurilor din care este constituit
capitalul funciar este relativ joasa. Bonitatea medie a solurilor este apreciata cu 43 puncte procentuale.

Tipul solului
. I:' 5ol brun
. Sol cenusiu
. -Gernoziom
. Mocirla
. I:'SO| cernoziomoid
. Rendzina
. -Vertlsol
. -Solonet

. Solonceac

. - Sol aluvial

Sol aluvial mlastinos
Sol deluvial

Sol deteriorat

Harta solurilor orasului Vadul-lui-Voda

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL

37



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Starea mediului ambiant al Orasului este satisfacatoare. Orasul dispune de o gunoiste autorizat3, si
are organizat sistemului de colectare centralizatd a deseurilor, dar necatind la existenta acesteia in

preajma orasului periodic apar gunoisti stihiinice. De acest serviciu beneficiaza 90% din gospodariile

orasului.

Este necesara cresterea gradului de constientizare a populatiei locale despre importanta gestionarii
eficiente a deseurilor, inclusiv prin reducerea volumului de deseuri depozitate odata cu cresterea
cantitatii materialelor reciclabile, scaderea nivelului de poluare a solului si a apelor subterane,

cresterea calitatii vietii populatiei prin reducerea riscurilor de imbolnavire.

La fel este absolut necesara este ingradirea gunoistii si plantarea unei fasii forestiere in jurul gunoistii,

pentru a evita raspandirea deseurilor de catre vant, precum si impadurirea terenurilor degradate.

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Resurse acvatice, iazuri, izvoare, prezenta unui
numar mare de fantani de tip mina (110)
Respectarea, in general, de catre populatie a
normelor de depozitare de deseurilor la
gunoiste

Organizarea colectarii centralizate a deseurilor
Interesul sporit al APL in vederea imbunatatirii
starii mediului ambiant din localitate
Utilizarea redusa a pesticidelor

Existenta apeductului

Existenta sistemului de canalizare si a statiei de
epurare

Suprafete Impadurite

Educatia ecologica la nivel inalt

Existenta gunoistilor stihiinice

Lipsa sistemului de separata a deseurilor
menajere

Fantanile de mina nu sunt marcate cu
placute de_informare privind calitatea apei
Expunerea la hazardurile naturale
sezoniere, In special la seceta
Insuficienta preocupare a agentilor
economici in recuperarea si refolosirea
ambalajelor

Solurile sunt afectate de factori de
degradare precum eroziune, saraturare;
Schimbarile climatice

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Implimentarea proiectului de colectare selectiva
a deseurilor

Amenajarea si curatarea tuturor fantanilor de
tip mina

Curatirea zonelor din preajma orasului
Mentinerea strazilor orasului intr-o stare curata
Informarea populatiei privind necesitatea
protectiei mediului ambiant si utilizarii
rationale a resurselor naturale

Promovarea educatiei ecologice a tinerei
generatii pentru a proteja mediul si a folosi
rational resursele naturale

Disponibilitatea finantarilor proiectelor de
mediu prin intermediul fondurilor europene
nerambursabile.

Crearea unui ONG axat pe probleme ecologice

Impactul negativ al schimbarilor climatice
asupra sectorului agricol (secete, grindina)
Dificultati In sustinerea financiara a
proiectelor de investitii de mediu

Saracia, lipsa surselor de existenta sau alte
necesitati vitale 1i constringe pe cetateni sa
incalce legea, inclusiv la capitolul tdieri
ilicite.

Costuri ridicate pentru conformarea cu
standardele europene de calitate in materie
de mediu

Neglijarea traditiilor locale In domeniul
protectiei mediului

Resurse financiare insuficiente pentru
finantarea si co-finantarea proiectelor
legate de mediu
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3. PROCESUL DE ELABORARE A PLANULUI STRATEGIC DE DEZVOLTARE SOCIO-
ECONOMICA A ORASULUI VADUL-LUI-VODA, MUN.CHISINAU

3.1. Initierea procesului de planificare strategica

Orasul Vadul-lui-Voda, mun.Chisindu, trebuie sa-si insuseasca si sa promoveze o viziune strategica in
ceea ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Experienta internationala a aratat ca proiectele si programele
operationale functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un cadru inchegat si cand exista o
coordonare la nivel strategic.

Procesul de planificare strategica are ca scop definirea reperelor strategice de dezvoltare a Orasului pe
o perioada de 5 ani. Etapele metodologice principale ale procesul de planificare strategica au fost
urmatoarele: realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a
Orasului Vadul-lui-Vodd, mun.Chisindu, analiza sectoriald a domeniilor strategice principale si
articularea documentului strategic propriu-zis.

Principiile care au stat la baza procesului de planificare strategica au fost:
» implicarea comunitatii,
» transparenta,
> obiectivitatea,
» coerenta si
» continuitatea proceselor.

Elementul-cheie in initierea procesului de planificare strategica este identificarea resurselor locale,
care pot fi vazute ca principalele oportunitati de dezvoltare pe viitor a orasului.

Initierea procesului de planificare strategicd a inceput, dupa semnarea contractului de prestare a
serviciilor de consultantd, urmata cu infiintarea Echipei de Planificare (EP), desemnata de ,Succes
Consulting” SRL.

In urma dezbaterilor interne Echipa de Planificare a beneficiat de instruire din partea Institutului de
Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor (IDEP) prin facilitarea procesului de planificare. Facilitatorul a
explicat importanta elaborarii planului, pasii de urmat, metode si tehnici de abordare a comunitatilor,
metode de analiza a comunitatii in vederea identificarii necesitatilor pentru stabilirea domeniilor de
cuprindere a strategiei pentru elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului
Vadul-lui-Voda, mun.Chisinau. Au fost expuse metodele de consultare a comunitatii: workshopuri,
metoda discutiei, focus-grupuri, sedintd de analiza, chestionare. Membrii EP au decis sa utilizeze
metoda chestionarelor. Procesul de consultare a comunitatii, intervievarea, a durat 3 saptamani, dupa
care a urmat sedinta de analiza si interpretare a cercetarilor efectuate.

Pentru a da rezultate, planificarea strategica trebuie insotita de promovare la nivelul administratiei
publice locale a unui Management strategic integrat, la toate nivelurile, capabil sa identifice si sa
speculeze oportunitatile aparute in beneficiul Orasului.
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3.2.  Infiintarea echipei de planificare
Echipa de planificare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Vodad, mun.Chisindua fost constituita pe
baza propunerilor: IDEP, SCT si APL care au nominalizat persoanele investite cu increderea pentru a-i
reprezenta si a transmite problemele pe care acestia le resimt si doresc a fi rezolvate in vederea
imbunatatirii vietii si dezvoltarii durabile a localitatii Vadul-lui-Voda, mun.Chisindu (vezi tabelul de
mai jos). Membrii EP au fost selectati astfel incat sa fie acoperite toate domeniile de cuprindere a
planului strategic. La Infiintare EP s-a tinut cont de vointa fiecarui membru propus de a se implica in
procesul de planificare strategica a orasului Vadul-lui-Voda, mun.Chisinau.
Tabelul 9. Componenta echipei de planificare
Ne Numele si prenumele
1. Calestru lurie - expert APL, SCT, IDEP
2. - primar, Orasul Vadul-lui-Voda
3. - Secretar al Consiliului local, Primaria Vadul-lui-Voda
4, - Contabil - sef, Primaria Vadul-lui-Voda
5. - Inginer Cadastral Primaria Vadul-lui-Voda
6. - Perceptor fiscal, Primaria Vadul-lui-Voda, Mun.Chisinau
7. - Asistent social, Primaria Vadul-lui-Voda, Mun.Chisinau
8. - Politist de sector, Primaria Vadul-lui-Voda, Mun.Chisinau
9. - consilier, c.Vadul-lui-Voda
10. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
11. | consilier, c.Vadul-lui-Voda
12. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
13. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
14. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
15. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
16. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
17. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
18. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
19. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
20. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
21. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
22. | - consilier, c.Vadul-lui-Voda
23. | -directorul Liceului Teoretic din Orasul Vadul-lui-Voda, Mun.Chisinau
24. | - directorul Gradinitei de copii din s. Vadul-lui-Voda, Mun.Chisinau
25. | - medic sef, OMF Vadul-lui-Voda, Mun.Chisinau
26. | -director Casa de culturd, c.Vadul-lui-Voda, Mun.Chisinau
27. | - Bibliotecar principal, Biblioteca Publica s. Vadul-lui-Voda, Mun.Chisinau
28. - Centrul copii si tineret/ONG
29. | - Muzeul satului
30. - Centrul persoane varstnice
31. | - Uniunea veteranilor/ONG
32. | - Oficiul Postal c.Vadul-lui-Voda
33. | Ciubuc Natalia - expert APL, SCT
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3.3. Intervievarea locuitorilor

Procesul de planificare strategica a fost precedat de un sondaj sociologic de opinii, conceput de catre
Institutul de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor si realizat de Echipa de Planificare in colaborare cu
Primaria Orasului Vadul-lui-Voda, mun.Chisindu. Au fost organizate focus grupuri, anchetari telefonice si
anchetari directe a locuitorilor.
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Au fost anchetate 110 persoane de diferite categorii sociale si de varsti, inclusiv 45 barbati si 65 femei. In
baza datelor acumulate au fost stabilite problemele de ordin economic, social si ecologic cu care se
confrunti populatia orasului. In functie de vArsti, structura esantionului rezultat este prezentati de
persoane cu varsta cuprinsa intre 20-30, 30-40 ani, urmata de categoriile de varsta 40-60 ani si 60+.

In urma prelucririi datelor chestionirii au rezultat urmatoarele concluzii:

Structura esantionului intervievat dupa varsta

m20-30ani ®30-40ani ®40-60ani  ® 60+ ani

Structura esantionului in functie de pregatirea sociala

In cadrul esantionului sunt prezente categorii de persoane din toate nivelele de pregitire profesionald,
cu o predominare a respondentilor cu studii medii si studii de specialitate.

Studii de -
specialitate ) Stl_ldu
/ (colegii, scoli inferioare;
profesionale); 17,86%
35,71%

Studii
superioare;
46,43%

Solutia pentru atragerea fondurilor pentru APL

Se scot In evidenta de catre personale intervievate cateva solutii pentru accesarea granturilor,
relansarea economica, cu predominarea deschiderii de noi locuri de munca.

Locuride
munca,
19,48%

Relansarea
economica;

37,66% PPP; 9,09%

Granturi;
42,86%
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Viitorul APL

0 buna parte din cei intervievati privesc cu optimism viitorul acestei institutii, prin prisma elaborarii de
proiecte, cooperarii si relansarii economice. Disparitia acestei institufii In viitorul apropiat nu este vazuta
de nici unul dintre respondenti.

Relansarea 15,38%

economica;

PPF;
7,69%

Elaborarea
proiectelor;
52,31%

Relansarea economica a APL:

Accentul in, inviorarea economica a APL-urilor se pune primordial pe accesarea granturilor si revenirea
migrantilor.

Conditii
fiscale

favorabile;
31,88% Granturi-
lor

55,17%

Revenirii
migranti
lor;
13,045

Coordonarea actiunilor administratiei Orasului cu localnicii

Marea majoritate a intervievatilor considera ca actiunile administratiei APL sunt coordonate in prealabil
cu populatia orasului, fapt ce denota existenta unei coeziuni stranse in APL si comunitate.

Nu; 28,57%

Da;71,43%
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Problemele ce necesita solutionate de urgent:

Locuitorii orasului Vadul-lui-Voda, r-nul Vadul-lui-Voda considera prioritar de solutionat in cadrul Orasului
a urmatoarelor probleme: reparatia drumurilor, modernizarea si largirea retelei de transport urban,
extinderea sistemului centralizat de apeduct, si a sistemului de canalizare, reparatia statiei de epurare a
apelor reziduale, extinderea retelei de distributie a gazelor naturale, modernizarea sistemului de
management al deseurilor, crearea unor noi locuri de muncs, si cresterea nivelului de trai etc.

CRESTEREA NIVELULUI DE TRAI

CREAREA LOCURILOR DE MUNCA

MANAGEMENTUL DESEURILOR

EXTINDEREA GAZODUCTULUI

EXTINDEREA RETELEI DE CANALIZARE

EXTINDEREA RETELEI DE APEDUCT

LARGIREA S| MODERNIZAREA RETELE| DE TRANSPORT URBAN

REPARATIA CAPITALA A DRUMURILOR,

Cunoasterea planurilor de dezvoltare a localitatii de cdtre localnici

Planurile de dezvoltare a localitatii sunt cunoscute de 60,61% din respondenti, iar cca. 1/2 din
persoanele intervievate nu cunosc planurile de viitor ale APL (39,39%).

Cointeresarea locuitorilor orasului in obtinerea unui grant pentru lansarea in afaceri
25,93 % din persoanele intervievate Isi manifestd interesul In obtinerea unui grant pentru lansarea in
domeniul afacerilor, pe cand alte 74,07 % nu sunt cointeresati sa se dezvolte in domeniul dat.

Da; 25,93%

Nu; 74,07%
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Dorinta populatiei locale de a se implica in suportul APL pentru implementarea proiectelor

Opiniile localnicilor sunt privite pozitiv la capitolul - implicare in sustinerea APL in procesul de
implementare a proiectelor. Circa 80% din responden{i sunt gata sa se implice in suportul
administratiei publice locale in procesul de implementare a proiectelor.

Nu; 20,00%

Da; 80,00%

Dinamica solutiondrii problemelor in ultimii 10 ani.

In viziunea majoritatii din respondenti, dinamica din ultimii 10 ani este considerata ca fiind pozitiva in
ceea ce priveste solutionarea problemelor cu care se confrunta orasul.

Nu; 16,67%

Da; 83,33%
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3.4. Concordanta strategiilor de dezvoltare a Raionului Vadul-lui-Voda cu cea locala

La elaborarea Planul Strategic de Dezvoltare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Voda s-a tinut cont
de prevederile din Strategia Nationala de Dezvoltare ,Moldova 2030”, Program Regional Sectorial
pentru dezvoltarea Infrastructurilor de Sprijin in Afaceri in Mun.Chisindu, Strategia de Gestionare
Integrata a Deseurilor Solide in Mun.Chisinau, Program Regional Sectorial de Alimentare cu Apa si de
Canalizare a Mun.Chisindu, Program Regional Sectorial in Eficienta Energetica pentru Mun.Chisinau,
Program Regional Sectorial in domeniul infrastructurii Drumurilor Regionale si Locale pentru
Mun.Chisinau, Program Regional Sectorial privind sporirea atractivitatii turistice a mun.Chisinau.

APL a participat la toate intrunirile ce au vizat stabilirea prioritatilor, obiectivelor pe termen mediu si
lung In vederea definirii planului strategic de actiuni de dezvoltare socio-economicd durabilda a com.
Vadul-lui-Voda. Nemijlocit Orasul Vadul-lui-Voda este identificat In programele de dezvoltare ale
productiei agricole, dezvoltarea turismului, renovarea retelelor de drumuri locale si salubrizarea
teritoriului.

Avantajele concordantei Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Orasului Vadul-lui-Voda,
mun.Chisindu cu strategiile sus mentionate se vor materializa in posibilitatea accesarii mai multor
surse de finantare pentru infrastructura publica de utilitati (apa potabila, sistemul de canalizare,
infrastructura drumurilor, etc.), cresterea suportului financiar din partea donatorilor externi (BERD,
BL, BEI, Comisiile UE).
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4. STABILIREA OBIECTIVELOR PLANULUI STRATEGIC

La stabilirea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic, analiza punctelor
slabe si tari, oportunitatilor si riscurilor mediului extern, viziunile EP si a APL asupra viitorului
Orasului.

Dupa analiza pe baza unui set de criterii si dupa ierarhizarea problemelor, au fost stabilite drept
prioritare 6 obiective strategice si realizata Harta dezvoltarii locale pentru a.2023 - 2028.

Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii publice locale

Ne Programe Actiuni/Proiecte
1.1.  Asfaltarea unor noi tronsoane de drum: Demararea
reconstructiei str. M. Eminscu, V. Alecsandri, Stefan cel Mare si Sfant
1.2.  Reparatia drumurilor adiacente ce duc spre ,, plaja”
1.3. Continuarea reconstructiei drumurilor din or.Vadul-lui-
Voda, inclusiv drumului central pana la "plaja”, str. Balneara
1.4. Reparatia drumurilor periferice la Vaduleni
1.5. Continuarea amenajarii trotuarelor pe drumurile orasului
Elaborarea si 1.6. Intretinerea drumurilor din extravilan si intretinerea canalelor
implementarea de scurgere a apelor pluviale
sistemului de masuri 1.7. Reparatia podurilor si a podetelor peste rauletul Frumusica cu
1 | pentrureabilitarea instalarea barelor de protectie
drumurilor, 1.8. Dezvoltarea retelei de transport public pe intreg teritoriul
transportului publicsia | orasului, suplinirea numarului de rute
iluminatului stradal 1.9. Suplinirea numarului de rute a transportului public in zilele de
odihna
1.10. Amenajarea statiilor de asteptare a transportului public pe
traseul Vadul-lui- Voda - Voduleni
1.11. Suplinirea locurilor de parcare cu platd in zona de plaja
1.12. Extinderea si modernizarea retelei de iluminare stradala pe
intreg teritoriul orasului Vadul-lui-Voda (cu instalarea lampilor LED
si cu element fotovoltaic)
1.13. Extinderea si modernizarea sistemului de aprovizionare cu
Extinderea retelelor apd a o.Vadul-lui-Voda
5 ingineresti de alimentare | 1.14. Extinderea si modernizarea sistemului de canalizare a localitatii
cu apa potabila si 1.15. Asigurarea cartierelor nou cu retele de apeduct si canalizare
canalizare 1.16. Amenajarea si intretinerea fantanilor publice din localitate in
conformitate cu normativele in vigoare
florfectaree.l la retele.l e. 1.17. Extinderea si modernizarea retelei de distributie a gazelor
3 ingineresti de aprovizionai N _ B
naturale in or. Vadul-lui-Voda
cu gaze naturale
1.18. Reducerea consumului de agent termic prin reabilitarea
Asigurarea cu agent termica a caselor de locuit
4 termic a edificiilor 1.19. Diversificarea surselor de energie alternativa (cazane pe

sociale, diversificarea

biomasa, panouri fotovoltaice, eoliene, energie geotermala)

surselor energetice

1.20. Deschiderea unei statii de fabricare a brichetelor din resturi
vegetale
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1.21. Instalarea panourilor fotovoltaice la institutiile publice

1.22.Intretinerea cladirilor publice

1.23. Dezvoltarea infrastructurii la Vaduleni (drumuri, apeduct,
canalizare, terenuri de joaca pentru copii, teren sportiv)

Dezvoltarea
1.24. Reparatia acoperisului casei N7 de pe str. Stefan cel Mare

5 | infrastructurii

S . 1.25. Procurarea utilajelor si tehnicii pentur salubrizarea si
institutiilor publice ’ ’

pastrarea mediului curat (toate sezoanele)

1.26. Asigurarea cladirilor publice cu rampe de acces pentru
persoanele in varsta si cu probleme locomotorii
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Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitdti economice rentabile,
sporind numarul locurilor de muncd

Ne Programe Actiuni/Proiecte
2.1. Crearea unor noi locuri de munca, in special pentru tineri
2.2, Asigurarea tinerilor specialisti din domeniul bugetar (profesori, medici
Asigurarea s.a.) cu spatiu de locuit
1 | populatiei cu locuri | 2.3. Implicarea agentilor economici in colaborarea cu APL in scopul crearii
de munca locurilor de munca, atragerea de fonduri externe pentru dezvoltare si
instruirea specialistilor necalificati
2.4. Promovarea femeilor in afaceri
2.4. Accesarea unor surse de finantare sub forma de grant sau investitionale
pentru dezvoltarea business-ului rural
2.6. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii (desrvirea sociald a populatiei:
frezerie, reparatia incdltdmintei atelier de croitorie s.a., ecoturism,
agroturism, confectii, s.a.)
2.7. Stimularea dezvoltarii sectorului de crtestere, pastrare si prelucrare a
Diversificarea si produc',cAiei agrifole(m.ini-fntreprinderi de procesare (.1 [?f'oduc,tiei .agrin)Ie,
2 | sustinerea micului cultura in spatii protejate, acvacultura, crearea asociatiilor (holdingurilor)
business agricole etc.)
2.8. Cultivarea spiritului antreprenorial in deosebi in randul tinerilor
2.9 Facilitarea dezvoltarii antreprenoriatului prin deschiderea unui
Incubator de afaceri
2.10. Deschiderea unui Centru comercial multifunctional
2.11. Schimbarea locatia pietei agricole (ar fi bine de amplasat pe strada
sfantul Dumitru mai la vale de biserica) da in locul ei de facut o parcare
Dezvoltarea 2.12. Crearea lantului complet de producere, care va finaliza cu exportul
infrastructurii produsului finit
agricole si 2.13. Constructia sistemelor de irigare la scara mica a terenurilor agricole
3 valorificarea 2.14. Stimularea lansirii de noi afaceri in domeniul agricol si activitatilor
productiei conexe
agricole 2.15. Promovarea tehnologiilor de cultivare a culturilor cu potential Inalt
2.16. Promovarea atractiilor turistice din perimetrul orasului.
2.17. Implimentarea planului local de masuri in vederea dezvoltarii
Valorificarea turismului in c.Vadul-lui-Voda
4 | potentialului 2.18. Implementarea unui traseu turistic cu includerea celor mai

turistic al Orasului

importante obiective turistice (parcuri, muzeu, pensiuni, hotel s.a.)

2.19. Dezvoltarea infrastructurii de deservire a turistilor

2.20. Promovarea c.Vadul-lui-Voda ca destinatie turistica
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Obiectiv Strategic 3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului
de sdndtate si protectie sociald in Orasul Vadul-lui-Vodad, mun.Chisindu

Ne

Programe

Actiuni/Proiecte

Dezvoltarea unui
invatamant scolar si
prescolar local
Competitiv

3.1. Innoirea periodica a bazei tehnico-materiale a institutiilor de
invatamant in corespundere cu particularitatile de varsta a elevilor si
copiilor

3.2. Asigurarea institutiilor de invatamant cu tehnica de calcul, table
interactive

3.3. Sustinerea sociala a cadrelor didactice tinere, pentru a evita exodul
acestora

3.4. Oferirea de servicii educationale de calitate adaptate (economie,
artd, robotic3, IT, psihologie, orientare profesionala)

3.5. Dotarea liceului si a scolii sportive cu echipamente sportive

3.6. Restartarea activitatilor in scoala sportiva

Imbunititirea
infrastructurii
mediului scolar si
prescolar

3.7. Amenajarea teritoriilor adiacente institutiilor de invatamant
conform cerintelor varstei

3.8. Renovarea si completarea cu echipament sportiv si de joaca a
terenurilor de la institutiile de invatamant

3.9. Dotarea cabinetelor medicale de la institutiile de invatamant din
Vadul-lui-Voda cu mobilier si inventarul necesar

3.10. Amenajarea teritoriului si reparatia capitald a gradinitei

3.11. Reparatia gardului in jurul gradinitei- cresa nr. 190 "Ghiocel”

3.12. Reparatia pavilioanelor la gradinita - cresa nr. 190 ”"Ghiocel”

3.13. Pavarea trotuarelor din curtea gradinitei — cresa nr. 190 "Ghiocel”

3.14. Reparatia acoperisului la gradinita - cresa nr. 190 "Ghiocel”

3.15. Termoizolarea fatadei gradinitei - cresa nr. 190 "Ghiocel”

3.16. Completarea grupelor gradinitei - cresa nr. 190 "Ghiocel” cu
mobilier nou

3.17. Reparatia si dotat cu inventarul necesar a salii sportive si festive la
gradinita - cresa nr. 190 "Ghiocel”

3.18. Reparatia capitala a blocului alimentar la gradinita - cresa nr. 190
"Ghiocel”

3.19. Reabilitarea havuzului din curtea Scolii primare nr.19

3.20.Reparatia scarilor la intrare si in interiorul (balustradele) Scoala
primara nr.19

3.21. Repraratiea curente la Liceul teoretic

Imbunititirea stirii de
sanatate a populatiei
Orasului

3.22. Intretinerea starii curente a institutiei medicale

3.23. Largirea gamei de servicii medicale prestate la CS

3.24. Constituirea unei echipe mobile de medici specialisti (grafic vizite
regulat)

3.25. Asigurarea serviciilor de calitate In domeniul sanatatii pentru copii
si tineri, mame gravide

3.26. Contribuitii din bugetul APL Vadul lui Voda la largirea numarului
de medici

3.27. Elaboorarea si implimentarea programelor de educatie sanitara
pentru copii, tineri, adulti si varstnici
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Asigurarea unui nivel de
trai decent pentru
grupurile social
vulnerabile

3.28. Deschiderea unui Magazin social

3.29. Deschiderea unei cantine sociale

3.30. Deschiderea unui Club pe interese pentru seniori in incinta
centrului social, instruirea digitala a seniorilor

3.31. Asigurarea familiilor tinere cu locuri de case sau spatiu locativ

3.32. Crearea unui Centru de plasament pentru mamele cu copii supusi
violentei sau aflati In situatii de risc

3.33. Amenajarea in spatiile verzi a zonelor pentru persoanele in etate,
dotate cu foisoare, banci s.a.

3.34. Implementarea serviciilor socio-medicale si de socializare destinate
persoanelor vulnerabile, persoanelor cu dizabilitati si persoanelor in etate

3.35. Acordarea suportului social si psihologic copiilor, parintii carora
sunt plecati peste hotare si a copiilor din familiile social vulnerabile

52

Elaborat cu suportul companiei ,Succes Consulting”SRL



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement,
punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitatii

Programe

Actiuni/Proiecte

Dezvoltarea
infrastructurii necesara
pentru desfasurarea
activitatilor culturale

4.1. Intretinerea stirii curente a Casei de culturd Vadul-lui-Voda

4.2. Asigurarea instututiilor culturale cu mobilier, inventar si utilajele
necesare

4.3. Modernizarea si extinderea Bibliotecii orasenesti

4.4. Asigurarea Casei de Cultura cu instrumente pentru orchestra de fanfar

4.5. Asigurarea colectivelor artistice si a Casei de cultura cu costume
populare, aparatura acustica si atributele necesare

4.6. Deschiderea unei discoteci publice in localitate pentru persoane de
toate varstele

Dezvoltarea
infrastructurii de odihna
si agrement a populatiei

4.7. Intretinerea starii actuale a stadioanelor din comuna

4.8. Reabilitarea stadionului prin schimbarea si repararea tribunelor si
portilor

4.9. Reparatia si amenajarea terenului sportiv de la Casa de creatie

4.10. Amenajarea si completat cu inventar necesar a unui teren sportiv la
Vaduleni

4.11. Identificarea surselor financiare necesare pentru constructia
bazinului de innotsi realizarea proiectului

4.12. Amenajarea parcurilor din localitate cu pavaj, lumini, banci, teren
de joaca pentru copii

4.13. Amenajarea unui noi parcuri, dotarea lor cu pavaj, lumini, banci,
teren de joaca pentru copii, teren sportiv

4.14. Amenajarea trenurilor de joaca pentru copii in toate zonele
orasului, inclusiv la Vaduleni

4.15. Crearea unitatilor de agrement si deservire a turistilor

Reabilitarea si punerea in
valoare a patrimoniului
cultural din Orasul Vadul-
lui-Voda, mun.Chisinau

4.16. Sustinerea activitatii colectivelor artistice de amatori

4.17. Promovarea copiilor, tinerilor talentati prin sustinerea participarii lo
la diferite concursuri, festivalurila nivel national si international

4.18. Mentinerea si dezvoltarea continua a activitatilor sportive (fotbal,
volei, tranta etc.) si dotarea cu echipament sportiv necesar, transport etc.

4.19. Crearea cercurilor pe interese (broderie, crosetat, IT, s.a.)

4.20. Organizarea si petrecerea evenimentelor cultural-artistice si sportive
in localitatii

4.21. Restaurarea patrimoniului cultural al orasului Vadul-lui-Voda si
modernizarea infrastructurilor conexe

4.22. Incurajarea activititilor mestesugaresti, artizanale

4.23. Valorificarea patrimoniului cultural a orasului prin organizarea
festivalurilor, concursurilor, targurilor s.a.

4.24. Identificarea si promovarea produselor traditionale locale
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Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea
utilizdrii rationale a resurselor naturale

Ne Programe Actiuni/Proiecte
5.1. Amenajarea gunoistii orasului: Imprejmuirea cu gard, reabilitarea
drumului

5.2. Proiectarea si constructia platformelor de colectare si sortare a
deseurilor menajare si dotarea lor cu tomberoane, securizarea contra
animalelor fara stapan

Crearea sistemului de 5.3. Organizarea colectdrii selective a deseurilor instalarea
Management al deseurilor in | tomberoanelor pentru material plastic si sticla

1 conformitate cu standardele | 5.4. Identificarea locatiei pentru o platforma ingradita pentru
moderne de performanta in | acumularea deseurilor reciclabile (crengi,frunze, baligar)

domeniu 5.5. Elaborarea si implementarea unui mecanism de avertizare si
sanctionare a persoanelor care incalca regulile de depozitare a
deseurilor casnice

5.6. De rezolvat problema mirosului neplacut de la fabrica Furtuna
plus

5.7. Lichidarea gunoistilor stihiinice

5.8. Curdtirea si amenajarea fantanilor si izvoarelor publice de pe
teritoriul orasului

5.9. Organizarea zilelor ecologice (curatire, amenajare si inverzire a
spatiilor publice)

5.10. Inverzirea orasului prin plantarea arborilor si arbustilor
ornamentali pe tot teritoriul orasului

5.11. Amenajarea unor grupuri sanitare in centrul o.Vadul-lui-Voda si
Asigurarea unui mediu in zona plajei

sanatos si ecologic curat 5.12. Curatirea si inverzirea albiei bazinelor acvatice si eliminarea
canalelor de scurgere a apelor pluviale

5.13. Impidurirea terenurilor degradate si cu pericol de eroziune

5.14. Curatarea canalurilor de scurgere a apelor pluviale,

5.15. Deschiderea unui azil pentru animalele fara stapani si
rezolvarea problemei cainilor maidanezi

5.16. Intretinerea si amenajare anuali a cimitirelor , extinderea
gardului la cimitirul nou

5.17. Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea
apelor uzate 1n locuri neamenajate

5.18. Marcarea fantanilor publice in functie de indicii de calitate a
apei (cerculete verzi, galbene, rosii), actualizarea pasapoartelor

Informarea si instruirea 5.19. Informarea populatiei asupra folosirii echilibrate a resurselor
3 publicului in domeniul de apa si prevenirea poludrii mediului

protectiei mediului ambiant | 5.20. Initierea unor campanii de informare si constientizare a
publicului in vederea protectiei mediului Inconjurator

5.21. Combaterea tdierilor ilicite di fondul forestier

5.22. Implementarea programelor de educatie ecologica a copiilor,
tinerilor etc.
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Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si
transparent, implicarea civica in dezvoltarea Orasului si in procesul decizional

cetatenilor Orasului

Ne Programe Actiuni/Proiecte
6.1. Organizarea regulata sau periodica (dupd caz) a audierilor
publice, dezbaterilor, adundrilor cu localnicii pe marginea temelor si
problemelor Orasului Vadul-lui-Voda
1 Asigurarea transparentei 6.2. Informarea localnicilor despre oportunititile de dezvoltare a
in activitatea APL orasului cu invitatia de implicare si sprijin a APL
6.3. Mentinerea panourilor informative de pe teritoriul Orasului
6.4. Suplinirea paginii oficiale si ale celor de pe retelele sociale cu
informatii relevante orasului
6.5. Organizarea de catre Primarie sau participarea functionarilor
publici la cursuri de calificare in administrare publica
6.6. Intirirea capacititilor functionarilor publici abilitati in atragerea
. fondurilor, investitiilor
Dezvoltarea capacitatilor - ; : : —
9 de atragere si planificare a 6.7.Instruirea personalului care are ne\f01et de .cunostlnjce adaugatoare
resurselor financiare (prograrr.u:.: de calculator, baz.e de date, -1rfg1ner1e, etc.) |
6.8. Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu satele/comunele din RM
si de peste hotarele ei, In vederea solutionarii unor probleme comune
(masuri culturale, schimb de experientd, proiecte transfrontaliere,
etc.)
6.9. Instituirea "Zilei faptelor bune”
6.10. Crearea Consiliului local al tineretului
6.11. Serbarea anuala a Hramului Orasului
6.12. Securizarea satului, instalarea camerelor de luat vederi pe
fiecare strada si sector public
Dezvoltarea spiritului 6.13. Asigurarea bunei functioniri a retelei de supraveghere vidio pe
3 asociativ si civicin randul | teritoriul orasului

6.14. Acordarea suportului pentru infiintarea de ONG-uri si
organizatii locale (asociatii de proprietari, asociatii profesionale, etc.)
cat si sustinerea asociatiilor prezente pe teritoriul orasului

6.15. Initierea si derularea unor actiuni de implicare civica de genul:
cea mai curatd strad3, cea mai amenajata gospodarie, cea mai
frumoasa fantana, etc.
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5. REALIZAREA PLANULUI STRATEGIC

5.1. Etape de implementare

Succesul realizdrii Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Vods,
mun.Chisindu depinde, in mare masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de
implementare si monitorizare a acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In procesul
realizarii Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Voda, mun.Chisinau
vor fi implicati mai multi actori, fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de implementator
al actiunilor planificate. Acestia sunt :

1. Administratia publica locala (Consiliul Local , Primarul, Primaria)

2. Comunitatea Locala - locuitorii Orasului si institutiile publice locale

3. Societatea civilda (ONG, femeile, tineretul, pensionarii, organizatiile confesionale si profesionale)

4. Agentii economici

5. Structuri externe (Consiliul Raional Vadul-lui-Vod3, Organizatiile internationale, Guvernul).

Implementarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Orasului Vadul-lui-Voda,
mun.Chisindu poate fi divizata conventional in 3 etape:

Adoptarea Planului Strategic de Dezvoltare. In cadrul acestei etape, Planul Strategic de Dezvoltare va
fi supus dezbaterilor publice la Adunarea Orasului. Dupa dezbatere, scopul careia este ajustarea
propunerilor si recomandarilor facute, Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Orasului
Vadul-lui-Voda, mun.Chisindu va fi inaintat Consiliului Local spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei,
Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea
strategiei In conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea Planului Strategic de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor,
masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite
obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si partenerii
care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate/concretizate si asigurate sursele de
finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Planului Strategic de dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii de
realizarea planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin
intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri de la
Planul de actiuni se vor ini{ia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.
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5.2. Riscuri si impedimente in procesul de implementare, metode de preintampinare

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a Orasului
Vadul-lui-Voda, mun.Chisinau poate fi impiedicatd de prezenta anumitor riscuri si impedimente de
implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii Planului Strategic de dezvoltare pot
fi divizate Tn doua categorii: (a) interne si (b) externe.
Domeniu | Descriere

Riscuri si impedimente interne
» Confruntari de interese privind implementarea planului strategic
» Experientd insuficienta in elaborarea, promovarea si gestionarea
Managementul implementarii proiectelor de dezvoltare

planului strategic Prevalarea intereselor personale

Resurse financiare limitate
Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

VIV V V

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Orasului

Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea
lor In solutionarea problemelor comunitatii

Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti

Y

Parteneriat

A\

» Lipsa interesului din partea comunitdtii de afaceri in dezvoltarea
bazei economice locale

Dependenta sectorului agrar de conditiile naturii

Posibilitatile financiare reduse ale APL si a agentilor economici
pentru investitii

Capacitatea redusa de cumparare a populatiei din sat

Y VYV

Dezvoltarea economica

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Degradarea continua a conditiilor de trai a populatiei
Emigrarea fortei de munca

Imbatranirea demografica

Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor de
infrastructura sociala

Social

YV V VY V|V

» Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii apei
Mediu poluarea supra sanatatii lor
» Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare

Riscuri si impedimente externe

» Instabilitatea politica

Cadrul politico-juridi
adrul potifico-jundic » Contradictia si inconsecventa legislatiei in vigoare

Relatiile cu partenerii » Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul raional
Externi

» Potential investifional redus

» Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
» Infrastructura de afaceri nedezvoltata

» Riscde tara

Starea economiei

La fel au fost identificate pericolele majore ce pot sta in fata implementarii activitatilor planificate si
posibilitatile de aplanare a acestora.

Tabelul 1. Metode de preintampinare a riscurilor legate de implementarea proiectelor
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Riscuri Metode de micsorare/preintampinare

- organizarea adunarilor generale
- organizarea audierilor publice

Indiferenta membrilor i ) ) )
- organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice

comunitatii
- prezentarea exemplelor de succes
- desfasurarea concursurilor tematice
- participare la concursuri de proiecte
- initiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea
Insuficienta resurselor parteneriatelor
financiare - crearea ONG-lor

- contributia populatiei
- aportul donatorilor

- pregdtirea specialistilor

- motivarea specialistilor

Lipsa specialistilor - colaborarea cu organizatiile specializate
- colaborare cu institutiile de invatamant
- pregdtirea in teritoriu

- utilizarea mijloacelor mass-media
- plasarea avizelor
Informarea redusa a - organizarea adunarilor, seminarelor
populatiei - publicarea buletinelor informative
- plasarea informatiilor pe pagina electronica a localitatii
- montarea panourilor de informare

- crearea noilor locuri de munca

Migrarea populatiei N Cisns . .
& populag - Imbunatatirea sferei sociale

- informare privind programele politice
Instabilitate politica - colaborare cu partidele politice
- prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor
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6. MONITORIZAREA PLANULUI STRATEGIC

6.1. Cadrul institutional de monitorizare

Procesul de monitorizare a strategiei constd in: (a) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizatd prin intermediul indicatorilor de implementare si (b)
raportarea rezultatelor evaluarii.

In scopul asiguririi transparentei procesului de implementare, precum si a participarii locuitorilor in
implementarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Voda,
mun.Chisindu, va fi creat Comitetul satesc, In care vor intra sateni de diferite varste, din toate partile
orasului (circa 15 gospodarii). Comitetul va contribui la antrenarea cat mai activa a tuturor locuitorilor
in rezolvarea obiectivelor Strategiei, cat si In procesul de luare a deciziilor privind implementarea
proiectelor din cadrul Planului Strategic, astfel consolidandu-se societatea civila din sat.

Atributiile Comitetului Satesc vor consta in:

1) Planificarea si realizarea activitatilor de implementare in sector a Strategiei

2) Coordonarea activitdtilor de implementare in sector

3) Stabilirea legaturii directe Intre sector si Comisia de Implementare.

Monitorizarea implementarii planului strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Planului Strategic (in continuare CIPS). CIPS va fi creata cu statut de Comisie obsteasca pe langa
Consiliul Local si Primarie in componenta cdreia va fi asigurata reprezentarea tuturor factorilor
implicati in dezvoltarea Orasului, inclusiv membrii Consiliului Participativ Local:

v Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul Consiliului)

v Primadrie (Primarul, specialistul in domeniul regimului funciar si contabilul sef)

v' Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor structuri

economice din localitate)

v' Institutiile educationale (directorii gimnaziului si al gradinitei de copii)

v" Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in localitate).
In implementarea strategiei responsabilititile de bazi ale CIPS vor fi:

» Planificarea implementarii actiunilor
Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative In scopul realizarii
problemelor identificate
Monitorizarea implementarii planului de actiuni
Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local
Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile
Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare
Analiza deciziilor privind diverse probleme ale Orasului
Elaborarea si initierea modificarilor in planul strategic

YV V VY

YVVYVVVYVY

CIPS 1si va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data in luna.
Un rol important in procesul de implementare a Planului Strategic il are Consiliul Local, care se va
ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului Strategic de
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dezvoltare socio-economicd a Orasului Vadul-lui-Voda, mun.Chisindu. Competentele Consiliului local
Sse vor axa pe :
= Coordonarea activitafilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
»  Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
= TIncurajarea Voluntarilor in diverse activititi publice
= Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune
ale Strategiei
= Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea
si evaluarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Voda,
mun.Chisinau.

6.2.  Raportarea si indicatorii de monitorizare

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre responsabilii
de implementare a rapoartelor trimestriale citre CIPS privind realizarea planului de actiuni si a
obiectivelor specifice. Anual CIPS va prezenta Consiliului Local raportul de evaluare a implementarii
Planului Strategic.

Evaluarea implementdrii Planului Strategic se va efectua prin analiza indicatorilor de performanta.
Pentru fiecare actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare care vor fi
monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau
institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a
obiectivelor fixate.

Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii publice locale

Ne Program Indicatori de monitorizare

» Program de reabilitare a drumurilor locale elaborat si
aprobat

* Nr/km de drumuri locale renovate in variantd asfaltatd
si a celor renovate in alte variante

= Nr/km de drumuri cu trotuar pavat

» Lungimea canalelor de scurgere a apelor pluviale

Elaborarea si implementarea

. ) .. amenajate
sistemului de masuri pentru o . ) )
1 e . * Program de iluminare stradald a drumurilor elaborat si
reabilitarea drumurilor,
aprobat

iluminatului stradal o o :
= Nr de piloni electrici noi montati

= Statiile electrice de transformare din perimetrul
Orasului Vadul-lui-Voda renovate

= Nr de piloni cu felinare econome dati in exploatare in
termenii planificati

= Nr/km de drumuri agricole intretinute /amenajate
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= Program elaborat de creare a retelei ingineresti de
canalizare

» Implementarea si darea in exploatare in termenii
planificati a retelei ingineresti de canalizare

= Lungimea totalda a retelei de canalizare data in
exploatare

= Nr de gospodarii conectati la canalizare

= Nr de edificii sociale conectate la canalizare

= Gradul de racordare la apeduct si canalizare a caselor

Extinderea retelelor ingineresti de locuit
2 de alimentare cu apa potabila si | = Program elaborat de extindere a retelei ingineresti de
canalizare apeduct

» Implementarea si darea in exploatare in termenii
planificati a retelei extinse de apeduct

= Lungimea totala a retelei de distributie a apei

= Numarul de gospodarii conectate la reteaua de apeduct

= Volumul mediu de apa potabila furnizata unui locuitor
pe luna

» Nr de masuri intreprinse In vederea constructiei si
eficientizarii functionarii statiei de tratare a apei

= Apa din fantanile arteziene/de tip mina imbunatatita

» Masuri Intreprinse In vederea extindere a retelei de
gazificare a c.Vadul-lui-Voda

= Nr de gospodarii conectate la reteaua de gaze naturale
in urma implementarii proiectului de gazificare

» Gradul de racordare la reteaua de gaze naturale a
caselor de locuit noi conectate la retea

» Lungimea totala a retelei de distributie a gazelor
naturale prin sat

» Volumul mediu lunar de gaze naturale furnizat unei
gospodarii

Extinderea retelelor ingineresti
3 de aprovizionare cu gaze
naturale

= Masurile intreprinse in vederea asigurarii institutiilor
social administrative cu apa calda ca urmare a instalarii
panourilor solare

» Nr de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a
instalarii panourilor solare

= Economia de mijloace financiare a institutiilor ce au
diversificat surselor energetice de asigurare cu agent
termic

* Numarul de baterii solare instalate

» Nr de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a
instalarii panourilor solare

= Proiect de reabilitare termica a edificiilor publice

Asigurarea cu agent termic a
4 edificiilor sociale, diversificarea
surselor energetice
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Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitdti economice
rentabile, sporind totodatd numdrul locurilor de munca in localitate

Program

Indicatori de monitorizare

Diversificarea si sustinerea
micului business

= Nr de programe si proiecte accesate

= Nr de surse de finantare externe atrase

Sumele de finantare externe atrase In programele accesate
= Diversificarea activitatilor economice

Volumul investitiilor In sectorul de producere

Nr de intreprinderi noi-create

Nr de activitati mestesugaresti si artizanale lansate
Nr locurilor de munca noi create

Nr de parteneriate stabilite, contracte semnate
Volumul produselor si marfurilor comercializate

Volumul investitiilor in sectorul servicii

Dezvoltarea infrastructurii
agricole

= Nr targurilor si expozitiilor vizitate

= Nr unitatilor tehnice procurate

» Nr de tehnici si tehnologii moderne aplicate in agricultura
Orasului

» Km de apeduct pentru irigare construiti si dati in
exploatare

= Suprafata terenurilor irigate

Valorificarea terenurilor
agricole si a productiei
agroalimentare

= Nr de asociatii agricole noi-infiinate

= Nr de intreprinderi noi-create in sfera agricola

= Cresterea procentului de consolidare a terenurilor agricole
pe intreaga localitate

= Nr punctelor de colectare si achizitionare a productiei
agricole create si functionale

= Crearea pietii agroalimentare in sat

= Cresterea cantitatii productiei agroalimentare locale
comercializate

= Nr programelor de care au beneficiat producatorii agricoli

Valorificarea potentialului
turistic al Orasului

= Plan local de masuri de dezvoltare a turismului in s. Vadul-
lui-Voda elaborat si aprobat

» Nr de agropensiuni, unititi de cazare, deschise si
functionale

* Nr locuri de munca noi deschise ca urmare a lansarii
activitatii turistice 1n sat

= Nr. de activitati de promovare a culturii locale (festivaluri,
expozitii s.a) Intreprinse

» Nr mediu de turisti ce viziteaza Orasul

= Venitul obtinut de catre APL si agentii economici/populatie
ca urmare a lansarii activitatii turistice in sat
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Obiectiv Strategic 3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea
sistemului de sdndtate si protectie sociala a Orasului Vadul-lui-Voda, mun.Chisindu

Ne Program Indicatori de monitorizare
= Nr de sdli amenajate si dotate cu mobilierul, echipamentul si
utilajul necesar
Dezvoltarea unui = Nr de unitati de tehnica de calcul, mobilier, utilaj procurate
1 invatamant scolar si » Procentul de car{i In raport cu numadrul necesar pentru
prescolar local acoperirea necesitatilor curriculare
competitiv » Nr de programe lansate spre diminuarea migrarii cadrelor
didactice
= Nr de cadre didactice stabile
= Teren de joaca amenajat conform normelor de securitate si
necesitatilor copiilor
imbunititirea » Numar de elemente de joaca pentru copii amenajate pe
2 infrastructurii teritoriul terenului de joaca
destinate copiilor » Numarul salilor de studii asigurate cu iluminat artificial
= Starea tehnicd buna la Inceput de an scolar a institutiilor de
invatamant scolar /prescolar
» Numarul de utilaj si echipament medical achizitionat in
cadrul CS din o. Vadul-lui-Voda
= Nr serviciilor medicale noi prestate locuitorilor Orasului la
Imbunitatirea stirii de centrul de sdnitate
3 sanatate = Nr de pacienti ai Orasului ce au beneficiat timp de 1 an de
a populatiei Orasului servicii medicale prestate la centrul de sanatate din
localitate
» Nr de programe de educatie sanitara pentru copii, tineri,
adulti si varstnici implementate
» Nr si tipul serviciilor lansate pentru paturile social
. .. . vulnerabile si familiile tinere
Asigurarea unui nivel de trai e , , )
4 decent pentru grupurile = Nr fa'rr'ullllor tinere 51 a persoanelor vsoc'lal-vulnerablle
social vulnerabile beneficiare de sel.‘v1c111e lansate dupa implementarea
programelor de sustinere
= Crearea si functionarea ONG axat pe probleme sociale
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement,
punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitatii

Programe Indicatori de monitorizare
= Proiectarea si darea in expluatarea a localului pentru festivitati si
agrement
= Nr de servicii prestate 1n incinta salii de festivitati si agrement
» Nr anual de beneficiari ai serviciilor Centrului pentru copii si
tineret
Dezvoltarea » Nr de manifestari petrecute in incinta salii de agrement
infrastructurii = Venitul mediu anual incasat din activitatea salii de festivitati
necesara pentru Transformarea vechii gradinite in Centru pentru tineret
desfasurarea » Inventarul echipamentului tehnic nou achizitionat pentru scoala

activitatilor culturale

de arte

» Inventarul si costumatia noua achizitionata pentru colectivele
artistice din sat

» Nr de evenimente culturale la care au participat colectivele
artistice din sat

= Nr de manifestatii culturale organizate in sat.

Renovarea si
modernizarea
bibliotecii locale

= Baza tehnico-materiala a bibliotecii publice reinnoita
= Nr de carti achizitionate/donate

= Nr de servicii noi lansate in incinta bibliotecii

= Nr de cititori

Dezvoltarea
infrastructurii de
odihna si agrement a
populatiei

* Nr mediu de persoane ce practica sportul pe stadionul sportiv

» Elaborarea proiectului si realizarea unui Parc public

* Numar de persoane care isi petrec timpul in zona de agrement
amenajata

= Proiect elaborat de amenajarea a unui teren de joaca pentru copii

= Darea in exploatare in termenii planificati a terenului de joaca
pentru copii in localitate

= Crearea zonei de agrement In preajma lacului

= Nr. de terenuri de joacd, sportive amenajate

Reabilitarea si
punerea in valoare a
patrimoniului cultural
din Orasul Vadul-lui-
Voda, mun.Chisinau

» Numarul de instrumente, aparataje, costumatii achizifionate
pentru buna functionare a colectivelor artistice

= Numarul cercurilor de creatie sau echipe sportive infiintate in
perioada de planificare

» Nr evenimentelor cultural-artistice si sportive petrecute anual in
cadrul Orasului

= Masurile Intreprinse in vederea sustinerii muzeului Orasului

= Nr de exponate expuse in muzeu

= Nr de vizitatori ai muzeului Orasului-localnici, straini

= Nr. de spectacole noi la Teatrul orasanesc

= Nr. de spectatori care au vizionat spectacolele

= Nr de activitafi mestesugaresti si artizanale practicate

= Numarul de masuri Intreprinse in vederea lansarii brandului local

= Numarul de activitati de promovare a brandului local
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in
vederea utilizarii rationale a resurselor naturale

Programe

Indicatori de monitorizare

Crearea sistemului de
Management al deseurilor in
conformitate cu standard
moderne de performanta in
domeniu

Nr de interventii efectuate in vederea intretinerii
gunoistii autorizate

Nr de platforme dotate cu tomberoane construite pe
perimetrul Orasului

Cantitatea de deseuri casnice evacuate si depozitate la
gunoistea autorizata

Regulament comunitar aprobat privind avertizarea si
sanctionarea persoanelor care incalcd regulile de
depozitare a deseurilor casnice

Nr de persoane avertizate/sanctionate lunar pe motivul
incalcarii regulilor de depozitare a deseurilor casnice
Nr de puncte neautorizate de colectare a deseurilor
lichidate

Nr  gunoistilor aparute dupa
implementarea sistemului de Management al deseurilor

neautorizate

Asigurarea unui mediu sanatos
si ecologic curat

Nr de fantani de tip mina curatite

Calitatea apei Imbunatatita din fantanile de tip mina
Sistem de amenajare si ingrijire a zonelor verzi, de
odihna si agrement elaborat si aprobat

Numarul de interventii
amenajarii si Ingrijirea zonelor verzi, de odihna si
agrement din sat

Nr de interventii in teritoriu in vederea curatirii si
amenajarii riului din perimetrul Orasului

Albia raului din sat curatita si amenajata anual
Suprafata spatiilor verzi din preajma raului de pe
teritoriul Orasului curatite si amenajate anual

Cimitirile din perimetrul Orasului curatite si amenajate
anual

in teritoriu 1n vederea

Informarea si instruirea
publicului in domeniul
protectiei mediului

Numadrul si diversitatea programelor de educatie
ecologica lansate si desfasurate

Nr de fantani de tip mina marcate in functie de indicii de
calitate a apei

Nr de campanii de informare si constientizare a
publicului in vederea gestionarii eficiente a deseurilor
desfasurate

Crearea si functionarea ONG de mediu

Nr de activitati desfasurate de membrii ONG
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si
transparent, implicarea civica in dezvoltarea Orasului si in procesul decizional
Ne Program Indicatori de monitorizare
= Nr de audieri publice anuale
= Nr de adunari cu localnicii petrecute pe perioada planificata
= Nr cetatenilor participanti la sedintele consiliului local,
implicati in elaborarea bugetului Primariei
Asigurarea transparentei in | * Nr de panouri informative amplasate pe perimetrul Orasului
activitatea APL * Nr de masuri intreprinse in vederea crearii si functionalitatii
paginii Web a Orasului
= Nr de accesari a paginii Web
= Nr. si frecventa postarilor
= Nr de legaturi externe a paginii Web

» Nr de functionari participanti la instruirile de planificare
strategica si elaborarea cererilor de finantare, etc.
* Nr de functionari care cunosc limbi de circulatie

. internationala
Dezvoltarea capacitatilor de ) ! o
. . » Nr de cereri de finantare elaborate si fnaintate spre
2 atragere si planificare a ,
finantare

resurselor financiare i . . )
= Nr de investitii atrase in comunitate

= Nr de cetateni implicati in atragerea resurselor externe

= Procentul de computerizare si utilizare a tehnicii de calcul in
activitatea APL

= Nr de ONG-uri si organizatii locale (asociatii de proprietari,
asociatii profesionale, etc.) infiintate

= Nr de persoane din sat implicate in activitatea ONG-urilor si
organizatiilor locale

* Nr actiunlor de implicare civica organizate pe parcursul
anului

= Nr persoanelor implicate in actiunile civice organizate

Dezvoltarea spiritului
asociativ si civic in randul
cetatenilor Orasului Vadul-
lui-Voda
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7. PLANUL DE ACTIUNI, TERMENI SI RASPUNZATORI

Consideratii generale.

Planul Actiune (PA) este un instrument de planificare si implementare si contine un set de politici pe domenii de activitate ce se vor aplica intr-un termen
determinat in scopul realizarii obiectivelor generale fixate intr-o strategie.

Periodic, PA va fi revizuit, astfel incat obiectivele fixate sa {ind cont de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel regional si local,
precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui. Cu cat revizuirea se face la intervale mai scurte, cu atat marja de eroare in privinta
evaluadrii resurselor la un proiect este mai mica, avand in vedere ca, pe masura ce se Tnainteaza In timp, variabilele economice ce trebuie luate in calcul la o
prognoza economica se multiplica.

Planul de Actiune pentru implementarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a Orasului Vadul-lui-Voda, mun.Chisindu, reprezinta un pachet de
masuri si proiecte necesare schimbarii comunitatii locale pentru atingerea unor parametri specifici societatii moderne, astfel ca durabilitatea sa devina punctul
forte al acesteia.

Dimensiunile dezvoltarii actuale economice, sociale, de mediu si tehnologice ale Orasului Vadul-lui-Voda, mun.Chisinauau fost analizate in cadrul procesului de
analiza-diagnostic din cadrul Planului Strategic de Dezvoltare, iar obiectivele strategice au fost creionate, fixdndu-se cateva repere ca referinte pentru
dezvoltarile ulterioare.

Scopul Planului de Actiune il reprezinta prezentarea principalelor actiuni si proiecte necesare fazei de planificare si implementare a dezvoltarii economico -
sociale a Orasului, astfel Incat procesul sa poata fi evaluat continuu prin indicatorii selectionati ca relevanti pentru Orasul Vadul-lui-Voda, mun.Chisinadu.
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii publice locale

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare/parteneri
1.1.  Asfaltarea unor noi tronsoane de drum: BL BR. Fondul Rutier | Primar. CL Grup de
Demararea reconstructiei str. M. Eminscu, V. 2023-2028 Se identifica N'a io'n al. alte surse 'luc1:u p
Alecsandri, Stefan cel Mare si Sfant ! ’
1.2. Re.pv%rajcla drumurilor adiacente ce duc 2023-2028 Se identifics BL, B_R, Fondul Rutier | Primar, CL, Grup de
spre ,, plaja National, alte surse lucru
1.3. Continuarea reconstructiei drumurilor . .
din or.Vadul-lui-Vod3, inclusiv drumului 2023-2028 Se identifica BL, B.R' Fondul Rutier | Primar, CL, Grup de
,1 e . National, alte surse lucru
central pana la "plaja”, str. Balneara
1.4. Rfaparajcla drumurilor periferice la 2023-2028 Se identifics BL, B_R, Fondul Rutier | Primar, CL, Grup de
Vaduleni National, alte surse lucru
1.5. Continuarea amenajarii trotuarelor pe , e o BL, BR, Fondul Rutier | Primar, CL, Grup de
Elaborarea si drumurile orasului 2023-2028 Se identifica National, alte surse lucru
implementarea 1.6. Intretinerea drumurilor din extravilan si
sistemului de e ? . .. »~ | BL,BR, Fondul Rutier | Primar, CL, Grup de
< . intretinerea canalelor de scurgere a apelor 2023-2028 Se identifica .
1 | masuri pentru luviale National, alte surse lucru
reabilitarea 2 7. Reparatia podurilor si a podetelor peste
drumurilor, N paratia pc T $1a podes p : e BL, BR, Fondul Rutier | Primar, CL, Grup de
. . . rauletul Frumusica cu instalarea barelor de 2023-2028 Se identifica :
iluminatului stradal - ; National, alte surse lucru
protectie
1.8. Dezvoltarea retelei de transport public pe Primar. CL Grup de
intreg teritoriul orasului, suplinirea numarului 2023-2028 Se identifica BL, BR, alte surse 'luc1:u p
de rute
1.9. Suphn.lrea numa.ruhvu de rute a transportulu 2023-2028 Se identifics BL, BR, alte surse Primar, CL, Grup de
public in zilele de odihna lucru
1.10. Amenajarea statiilor de asteptare a Primar. CL Grup de
transportului public pe traseul Vadul-lui- Voda 2023-2028 Se identifica BL, BR, alte surse ’luc1:u p
- Voduleni
. . . 2023-2028 Se identifica BL, BR, Fondul de Primar, CL, Grup de
1.11. Suplinirea locurilor de parcare cu plata L .
Eficienta Energetica, lucru

in zona de plaja

beneficiarii, alte surse,
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

1.12. Extinderea si modernizarea retelei de 2023-2028 Se identifica BL, BR, Fondul de Primar, CL, Grup de
iluminare stradala pe intreg teritoriul orasului Eficientd Energetica, lucru
Vadul-lui-Voda (cu instalarea lampilor LED si beneficiarii, alte surse,
cu element fotovoltaic)
1.13. ]_El)ftmderea si rflodermzarea.swtervnulul de 2023-2028 Se identifics BL, BR,. c.ontrlbupla Primar, CL, Grup de
aprovizionare cu apa a o0.Vadul-lui-Voda populatiei, alte surse lucru
Extinderea retelelor 1.14..Extinderea .§ivn‘.1.odernizarea sistemului de 2023-2028 Seidentifici | BL, BR, FEN, alte surs Primar, CL, Grup de
ingineresti de canalizare a localitatii lucru
li t a .15. Asi i : I i
a 1mer.1 “ar.e cu apa 1.15 A51gurarea} cartierelor nou cu retele de 2023-2028 Se identifics BL, BR, FEN, alte surs Primar, CL, Grup de
potabila si apeduct si canalizare lucru
canalizare . s : T
1.16. Amenajarea si intretinerea fantanilor o .
publice din localitate in conformitate cu 2023-2028 Se identifica BL, BR’. c.ontrlbujcla Primar, CL, Grup de
i .~ . populatiei, alte surse lucru
normativele in vigoare
E:I:a?;;:l;ﬁail:ere » 1.17. Extinderea si modernizarea retelei de Contributia populatiei, Primar. CL. Grup de
¥ ng 3 distributie a gazelor naturale in or. Vadul-lui- 2023-2028 Se identifica | BR, SA "Moldovagaz”, e p
de aprovizionare cu o lucru
Voda alte surse
gaze naturale
1.18. Reducerea consumului de agent termic . e BL’. B.R’ BVS’ Agenn? (Vie Primar, CL, Grup de
. s . . 2023-2028 Se identifica Eficienta Energetica,
prin reabilitarea termica a caselor de locuit lucru
alte surse
Asigurarea cu agent | 1.19. Diversificarea surselor de energie BL, BR, BS, Agentia de Primar. CL Grup de
termic a edificiilor alternativa (cazane pe biomasd, panouri 2023-2028 Se identifica Eficienta Energetica, 'luc1:u p
sociale, fotovoltaice, eoliene, energie geotermala) alte surse
diversificarea . 1.?0. Deschld.erea unei statii de fabricare a 2023-2028 Se identifics BL, BR, BS, Agenti Primar, CL, Grup de
surselor energetice | brichetelor din resturi vegetale economici, alte surse lucru
. . BL, BR, BS, Agentia de .
121 lnftalarea_ panourilor fotovoltaice la 2023-2028 Se identifics Eficients Energetici, Primar, CL, Grup de
institutiile publice lucru
alte surse
1.22.Intretinerea cladirilor publice 2023-2028 Se identifics BL BR, alte surse Primar
Dezvoltarea
infrastructurii 1.23. Dezvoltarea infrastructurii la Vaduleni Primar
institutiilor publice | (drumuri, apeduct, canalizare, terenuri de 2023-2028 Se identifica BL,BR, alte surse

joaca pentru copii, teren sportiv)
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

1.24. Reparatia acoperisului casei N7 de pe str.
Stefan cel Mare

2023-2028

Se identifica

BL,BR, alte surse

Primar

1.25. Procurarea utilajelor si tehnicii pentur
salubrizarea si pastrarea mediului curat (toate
sezoanele)

2023-2028

Se identifica

BL,BR, alte surse

Primar

1.26. Asigurarea cladirilor publice cu rampe
de acces pentru persoanele in varsta si cu
probleme locomotorii

2023-2028

Se identifica

BL,BR, alte surse

Primar
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitdti economice rentabile, sporind totodatd numadrul locurilor de muncd in

localitate
Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de| Cost Total, Sursa potentiala de Responsabil
implementa lei finantare
re
2.1. Crearea unor noi locuri de munca, in special BL BR Primar, CL, Agenti
e 2023-2028 | Se identific B » - AEEN]
pentru tineri Surse atrase economicl
2.2. Asigurarea tinerilor specialisti din domeniul i i
8 jenor speciast A | 2023-2028 | Seidentifica BL, BR, Primar, CL, Agenti
) bugetar (profesori, medici s.a.) cu spatiu de locuit Surse atrase economici
Asigurarea 2.3 Imoli Al -
1 | populatiei cu locuri .l.bmp 1carea:§[e‘r.1,1 or eccl)nonvn? in o BL BR
5 colaborarea cu in scopul crearii locurilor de . L » DY Primar, CL, Directi
de muncd < P . 2023-2028 | Se identifica Surse atrase 2 Cv « Aec"c a
munc3, atragerea de fonduri externe pentru de Invatamant
dezvoltare si instruirea specialistilor necalificati
2.4. Promovarea femeilor 1n afaceri . p BL, BR, Primar, CL, Agenti
omovarea femerior in aface 2023-2028 | Seidentifica ar, ¢ 8¢ !
Surse atrase economici
2.4. Accesarea unor surse de finantare sub forma ) o _
de grant sau investitionale pentru dezvoltarea 2023-2028 | Seidentifica BL, Agenti economici, | Primar, C_L » Persoane
i ) surse atrase private
business-ului rural
2.6. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii
(desrvirea sociald a populatiei: frezerie, reparatia ) L ) )
o oeres i . . . 2023-2028 | Seidentifica | BL, donatori,alte surse Primar, CL
incdltdmintei atelier de croitorie s.a., ecoturism,
Diversificarea si agroturism, confecti, 5.a.)
2 | sustinerea micului 2.7. Stimularea dezvoltdrii sectorului de
business crtestere, pastrare si prelucrare a productiei
agricole(mini-intreprinderi de procesare a BL. donatori, agenti
gricole(mini-intrep Je procesare @ 2023-2028 | Se identifica » conarort, agen Primar, CL
productiei agricole, cultura in spatii protejate, economici, alte surse
acvacultura, crearea asociatiilor (holdingurilor)
agricole etc.)
2.8. Cultivarea spiritului antreprenorial in ) L ) )
2023-2028 | Seidentifica | BL, donatori,alte surse Primar, CL

deosebi in randul tinerilor
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Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Vadul-lui-Voda

2.9 Facilitarea dezvoltarii antreprenoriatului

BL, BR,

Primar, CL, Agenti

prin deschiderea unui Incubator de afaceri 2023-2028 | Seidentifica Surse atrase economict
2.110:fDesc¥11delrea unui Centru comercial 20232028 | Se identifics BL, BR, Primar, CL, Agenti
multifunctiona Surse atrase economici
2.11. Schimbarea locatia pietei agricole (ar fi
bine de amplasat pe strada sfantul Dumitru mai . . BL, BR, Primar, CL, Agenti
la vale de biserica) da in locul ei de facut o 2023-2028 | Se identificd Surse atrase economici
parcare
2.12. Crearea lantului complet de producere, i ici i
o P procuc 2023-2028 | Seidentifica | DL agentieconomici, | Primar, GT, ACSA,
Dezvoltarea care va finaliza cu exportul produsului finit surse atrase Lideri locali
: P 2.13. Constructia sistemelor de irigare la scara i
infrastructurii S ’ : & 2023-2028 | Seidentifica | T D/ FEN, FISM, alte GT, Primar, CL,
agricole si mica aterenurilor agricole surse Agenti economici
valorificarea 2.14. Stimularea lansarii de noi afaceri in _ . BL, BR, _
productiei domeniul agricol si activititilor conexe 2023-2028 | Seidentifica Surse atrase Primar, CL,
agricole 2.15. Promovarea tehnologiilor de cultivare a i i i
. — g 2023-2028 | Se identifici BL, Proiecte surse Primar,CL, G'I?,Agenyl
culturilor cu potential inalt atrase economici
2.16. Promovarea atractiilor turistice din i i
. o 2023-2028 | Se identifici BL, alte surse Primar,CL, Agenti
perimetrul orasului. economici
2.17. Implimentarea planului local de masuri in Sector de afaceri
ST Qs . . e o . . ’ Agenti economici,
vederea dezvoltarii turismului 1n c.Vadul-lui- 2023-2028 | Seidentifica Capital privat, alte .
. CL, Primar
Voda surse
Vaiorlf.lc;lrlea_ turisti 2.18. Implementarea unui traseu turistic cu Sector de afaceri
otentialului turistic | . . . ) . o
gl Oratsului includerea celor mai importante obiective 2023-2028 | Seidentifica Capital privat, alte Ageg'ic‘l ;i?;(;rrma’
’ turistice (parcuri, muzeu, pensiuni, hotel s.a.) surse '
2.19. Dezvoltarea infrastructurii de deservire a i ici
o 2023-2028 | Seidentifica Sector de afaceri, Agenti ec9n0m1c1,
turistilor CL, Primar
2.20. Promovarea c.Vadul-lui-Voda ca destinatie i i ici
! 2023-2028 | Se identifici BL, Sector de afaceri, Agenti economici,

turistica

alte surse

CL, Primar
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Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului de sandtate si protectie sociald in
Orasul Vadul-lui-Vodd, mun.Chisindu

cresa nr. 190 "Ghiocel”

Surse atrase

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de | Cost Total, lei | Sursa potentiala de Responsabil
implementare finantare
3.1. Innoirea periodica a bazei tehnico- 2023-2028 . L <
. S RN BL, Directia raionala
materiale a institutiilor de invatamant in . o o ” . A
a s A s Se identifica | Educatie, surse Directia invatamant
corespundere cu particularitatile de varsta a atrase) g ’
elevilor si copiilor
3.2. As,l gurarea 1nst1tu',c¥1lor de 1_nva',camant i 2023-2028 Se identifica | BL, surse atrase Directia invatamant
D It . tehnica de calcul, table interactive ’ ;
ezvoltarea unui . o - ,
3.3. Sustinerea sociala a cadrelor didactice . . BL, BR, .
invatamant scolar si . Uss . 2023-2028 Se identifica Primar, CL,
1 tinere, pentru a evita exodul acestora Surse atrase
prescolar local ; e -
Competitiv 3.4. Oferirea de servicii educationale de BL BR
p calitate adaptate (economie, arta, robotica, IT, 2023-2028 Se identifica Surse’ atrélse Primar, CL,
psihologie, orientare profesionala)
3.5.. Dotarea llceuh}l si a scolii sportive cu 2023-2028 Se identifics BL, BR, Primar, CL,
echipamente sportive Surse atrase
3.6. Restartarea activitatilor In scoala 2023-2028 . .. « | BL, MECC, surse . VA
o ’ ’ Se identifica Directia Tnvatamant
sportiva atrase ’ ’
3.7. Amenajarea teritoriilor adiacente 2023-2028
e o six A . o BL, BR, FISM, surse . VA
institutiilor de Invatamant conform Se identifica Atrase " Directia Invatamant
cerintelor varstei
3.8. Renovarea si completarea cu echipament 2023-2028
sportiv si de joaca a terenurilor de la Se identifica | BL, BR, surse atrase | Directia invatamant
Imbunititirea institutiile de invatdmant
2 infrastructurii 3.9. Dotarea cabinetelor medicale de la 2023-2028
mediului scolar si institutiile de Invatamant din Vadul-lui-Voda Se identifica | BL, BR, surse atrase | Directia invatamant
prescolar cu mobilier si inventarul necesar
3.10. Amenajarea teritoriului si reparatia 2023-2028
capitald a gradinitei Se identifica BL, BR,, surse atrase | Directia invatamant
3.11. Reparatia gardului in jurul gradinitei- BL. BR Primar. CL. Agenti
2023-2028 | Seidentifici B tmar, L4, Agentl

economici
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3.12. Reparatia pavilioanelor la gradinita - 2023-2028

cresi nr. 190 "Ghiocel” Se identifica | BL, BR, surse atrase | Directia Invatamant

3.13. Pavarea trotuarelor din curtea 2023-2028

gradinitei - cresd nr. 190 "Ghiocel” Se identifica | BL, BR, surse atrase | Directia Invatamant

3.14. Reparatia acoperisului la gradinita - 2023-2028

cresi nr. 190 "Ghiocel” Se identifica | BL, BR, surse atrase | Directia Invatamant

3.15. Termoizolarea fatadei gradinitei - cresa 2023-2028

nr. 190 "Ghiocel” Se identifica | BL, BR, surse atrase | Directia Invatamant

3.16. Completarea grupelor gradinitei - cresa ) L BL. BR Primar, CL, Agenti

nr. 190 "Ghiocel” cu mobilier nou 2023-2028 Se identifica Surse atrase economici

3.17. Reparatia si dotat cu inventarul necesar 2023-2028

a salii sportive si festive la gradinita - cresa Se identifica | BL, BR,, surse atrase | Directia fnvatamant

nr. 190 "Ghiocel”

3.18. Reparatia capitala a blocului alimentar 2023-2028

la gradinita - cresi nr. 190 ”"Ghiocel” Se identifica | BL, BR, surse atrase | Directia Invatamant

3.19. Reabilitarea havuzului din curtea Scolii 2023-2028

primare nr.19 Seidentifica | BL, BR, surse atrase | Directia Invatamant

3.20.Reparatia scarilor la intrare si in _ L BL BR Primar, CL, Agenti

interiorul (balustradele) Scoala primaranr.19 | 2023-2028 Se identifica Surse atrase economici

3.21. Repraratiea curente la Liceul teoretic 2023-2028

Se identifica BL, BR,, surse atrase | Directorul Biblioteii

3.22.. Intretinerea stirii curente a institutiei 2023- 2028 Se identifics BL, BR, donatori, Directia sinatate si

medicale CNAM, surse atrase asistentd sociald
Imbunatatirea starii de '3 33 [ 3rgirea gamei de servicii medicale 2023- 2028 Se identifica BL, BR, donatori, Directia sdnitate si
sanatate? a populatiei prestate la CS MSPS, surse atrase asistentd sociala
Oragsului 3.24. Constituirea unei echipe mobile de 2023-2028 BL, BR, donatori,

medici specialisti (grafic vizite regulat)

Se identifica

Ministerul Sanatatii,
surse atrase

Directia sanatate si
asistenta sociala
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3.25. Asigurarea serviciilor de calitate in 2023-2028 . TR :
T sosi e . e o BL, BR, donatori, Directia sanatate si
domeniul sanatatii pentru copii si tineri, Se identifica C e
. ’ ’ MSPS, surse atrase asistenta sociala
mame gravide
3.26. Contribuitii din bugetul APL Vadul lui 2023-2028 . r e BL, BR, donatori, Directia sanatate si
< N . o Se identifica Y
Voda la largirea numarului de medici MSPS, surse atrase asistentd sociala
3.27. Elaboorarea si implimentarea 2023-2028 . . NV .
?l Implumental . e o BL, BR, donatori, Directia sanatate si
programelor de educatie sanitara pentru Se identifica .. NN L
o . A . Ministerul Sanatatii, asistenta sociala
copii, tineri, adulti si varstnici ’
3.28. Deschiderea unui Magazin social 2023- 2028 . .. « | BL,BR,surse atrase; | Directia sanatate si
Se identifica C T
MMPS asistentd sociala
3.29. Deschiderea unei cantine sociale 2023-2028 . o BL, BR, surse atrase; Directia sanatate si
Se identifica Y
MMPS asistenta sociala
3.30. Descl.ud.e.re:fl dnu Club pe interese 2023-2028 . .. « | BL,BR,surseatrase; | Directia sanatate si
pentru seniori in incinta centrului social, Se identifica C e
. . e . MMPS asistentd sociala
instruirea digitala a seniorilor ’
3.31. Asigurarea familiilor tinere cu locuri de 2023- 2028 TR :
case sau spatiu locativ Se identifica BL, BR, surse atrase; | Directia sanatate si
’ MMPS asistenta sociala
Asigurarea unui nivel ;
de trai decent pentru 3.32. Crearea u.r.1u1 Cen.trl.l de pla}sament p.eAn try  2023-2028 . p s BL, BR, surse atrase; | Directia sanatate si
. . mamele cu copii supusi violentei sau aflati in Se identifica C e
grupurile social . . . MMPS asistentd sociala
e situatii de risc ”
vulnerabile si tineri : : ~ — -
3.33. Amenajarea in spatiile verzi a zonelor 2023-2028 . . .
o . . . e o BL, BR, surse atrase; | Directia sanatate si
pentru persoanele in etate, dotate cu foisoare, Se identifica C e
. . MMPS asistenta sociala
banci s.a.
3.34. Implementarea serviciilor socio- 2023- 2028
medicale si de socializare destinate . .. « | BL,BR,surse atrase; | Directia sanatate si
. Se identifica C e
persoanelor vulnerabile, persoanelor cu MMPS asistentd sociala
dizabilitati si persoanelor in etate
3.35. Acordarea suportului social si 2023-2028

psihologic copiilor, parintii carora sunt
plecati peste hotare si a copiilor din familiile
social vulnerabile

Se identifica

BL, BR, surse atrase;
MMPS

Directia sanatate si
asistentd sociala
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Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al

localitatii
Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, Sursa potentiala Responsabil
implementare lei de finantare
1 Dezvoltarea 4.1. Tntreginerea starii curente a Casei de 2023 -2028 Se identifica | APL, surse externe Primar, Director CCT,
infrastructurii cultura Vadul-lui-Voda ONG
necesara pentru 4.2. Asigurarea instututiilor culturale cu 2023 -2028 Se identifica | APL, surse externe Primar, CL,
desfasurarea mobilier, inventar si utilajele necesare
activitatilor culturale | 4.3. Modernizarea si extinderea Bibliotecii 2023 -2028 Se identificd | APL, surse externe Primar, CL,
orasenesti
4.4. Asigurarea Casei de Cultura cu 2023-2028 Se identifica BL, donatii, Primar, CL,
instrumente pentru orchestra de fanfara
4.5. Asigurarea colectivelor artistice si a Casei 2023-2028 Se identifica BL, donatii, Primar, CL,
de cultura cu costume populare, aparatura
acustica si atributele necesare
4.6. Deschiderea unei discoteci publice in 2023- 2028 Se identifica | BL, MECC, donatii, Primar, CL, grupul de
localitate pentru persoane de toate varstele alte surse lucru
2 Dezvoltarea 4.7. Tntre'ginerea starii actuale a stadioanelor 2023-2028 Se identifica BL, donatii, alte Primar, CL,
infrastructurii de din comuna surse
odihna si agrementa | 4.8. Reabilitarea stadionului prin schimbarea . e o BL, BR, Primar, CL, Agenti
populatiei si repararea tribunelor si portri)lor 2023-2028 Se identifica Surse atrase economic%
4.9, Repara’ga si amena]ar.ea terenului 2023-2028 Se identifici BL, BR, Primar, CL, Agen',cl
sportiv de la Casa de creatie Surse atrase economici
4.10. Amena]ellrea si complletat cu 1nven.tar 2023-2028 Se identifici BL, BR, Primar, CL, Agen'gl
necesar a unui teren sportiv la Vaduleni Surse atrase economici
4.11. Identificarea surselor financiare 2023-2028 Se identifica | APL, surse externe Primar, CL,
necesare pentru constructia bazinului de
innot si realizarea proiectului
4.12. Amenajarea parcurilor din localitate cu 2023-2028 Se identifica BL, donatii, alte Primar, CL,

pavaj, lumini, banci, teren de joaca pentru
copii

surse
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4.13. Amenajarea unui noi parcuri, dotarea lor 2023-2028 Se identifica BL, donatii, alte Primar, CL,
cu pavaj, lumini, banci, teren de joaca pentru surse
copii, teren sportiv
4.14. Amenajarea trenurilor de joaca pentru 2023-2028 Se identifica BL, donatii, alte Primar, CL,
copii in toate zonele orasului, inclusiv la surse
Vaduleni
4.15. Crearea unitatilor de agrement si 2023 -2025 Se identifica | APL, surse externe Primar, CL,
deservire a turistilor
Reabilitarea si 4.16. Sustinerea activitatii colectivelor 2023-2028 Se identifica BL, contributia Grup de lucru, Primar
punerea in valoare a | artistice de amatori populatiei, alte sursg
patrimoniului 4.17. Promovarea copiilor, tinerilor talentati 2023-2028 Se identifica Capital privat, BL, Primar, Persoane
cultural din Orasul | prin sustinerea participarii lor la diferite surse atrase private, Agent economic
Vadul-lui-Voda, concursuri, festivalurila nivel national si
international
4.18. Mentinerea si dezvoltarea continua a 2023-2028 Se identifica BL, Agentie Grup de lucru, Primar
activitatilor sportive (fotbal, volei, tranta etc.) economici, alte
si dotarea cu echipament sportiv necesar, surse
transport etc.
4.19. Crearea cercurilor pe interese (broderie, 2023-2028 Se identifica BL, Agepgle Grup de lucru, Primar
crosetat, IT, s.2.) economici, alte
surse
4.20. Organizarea si petrecerea evenimentelor 2023-2028 Se identifica BL, surse atrase Director CC
cultural-artistice si sportive 1n localitatii
4.21. Restaurarea patrimoniului cultural al . .
orasului Vadul-lui-Voda si modernizarea 2023-2028 Se identifica BL, BR, Primar, CL, [.\gen‘la
. . Surse atrase economici
infrastructurilor conexe
4.22. Incurajarea activititilor mestesugiresti, 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
artizanale
4.23. Valorificarea patrimoniului cultural a 2023 -2028 Se identifica APL Primar, Director CC
orasului prin organizarea festivalurilor,
concursurilor, targurilor s.a.
4.24. Identificarea si promovarea produselor 2023-2028 Se identifica BL, Agenti Primar, CL

traditionale locale

economici, sponsori
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Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea utilizdarii rationale a resurselor naturale

centrul o.Vadul-lui-Voda si in zona plajei

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, | Sursa potentiala Responsabil
implementare lei de finantare
? 1. : Amena]area gu.n.01§t11 ora§u¥u1: 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar, CL, Grup de
imprejmuirea cu gard, reabilitarea drumului lucru
5.2. Proiectarea si constructia platformelor de 2023 -2028 Surse externe
colectare si sortare a deseurilor menajare si ) o o Primar, CL, Grup de
. Se identifica
dotarea lor cu tomberoane, securizarea contra lucru
animalelor fara stapan
Crearea sistemului 5.3. Organizarea colectdrii selective a Primar CL Grup de
satesc de deseurilor instalarea tomberoanelor pentru 2023-2028 Se identifica BR, alte surse; ’luc1:u p
management al material plastic si sticla
deseurilor in 5.5. Identificarea locatiei pentru o platforma Primar CL Grup de
1 | conformitate cu ingradita pentru acumularea deseurilor 2023-2028 Se identifica BR, alte surse; b p
. . . : lucru
standardele moderne | reciclabile (crengi,frunze, baligar)
de performanta in 5.5. Elaborarea si implementarea unui 2023 -2028 APL, surse
domeniu mecanism de avertizare si sanctionare a . .~ » | externe Primar, CL, Grup de
A < ) . Se identifica
persoanelor care incalca regulile de depozitare lucru
a deseurilor casnice
5.6.De re.zolvat problema mirosului neplacut 2023-2028 Se identifics BR, alte surse; Primar, CL, Grup de
de la fabrica Furtuna plus lucru
- - o : e o CL, Sectia de politie de
5.7. Lichidarea gunoistilor stihiinice 2023-2028 Se identifica BL, alte surse sector
5.8. Curdtirea si amenajarea fantanilor si BL,contributia
izvoarelor publice de pe teritoriul orasului 2023-2028 Se identifica populatiei, alte Primar, CL
surse
Asigurarea unui 5.9. Or.gamzf"f ca zﬂclelor ecolqglce (curgtlre, 2023-2028 Se identifica BL,contrll?u'; 1a Primar, CL
. . amenajare si Inverzire a spatiilor publice) populatiei,
2 | mediu sanatos si = . P
ecologic curat 5.10. Inverzirea orasului prin plantarea Primar, CL, Grup de
arborilor si arbustilor ornamentali pe tot 2023-2028 Se identifica BR, alte surse; ’luc1:u
teritoriul orasului
5.11. Amenajarea unor grupuri sanitare in 2023-2028 Se identifics BL, alte surse CL, Sectia de politie de

sector
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5.12. Curatirea si inverzirea albiei bazinelor

BL,contributia

acvatice si eliminarea canalelor de scurgere a 2023-2028 Se identifica populatiei, alte Primar, CL
apelor pluviale surse
5.13. Impadurirea terenurilor degradate si cu BL,contributia
pericol de eroziune 2023-2028 Se identifica populatiei, alte Primar, CL
surse
5.14. Curatarea canalurilor de scurgere a ) . BL, BR, Primar, CL, Agenti
apelor pluviale, 2023-2028 Se identifica Surse atrase economic%
5.15. Deschiderea unui azil pentru animalele
fara stapani si rezolvarea problemei cainilor 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar,CL, ONG
maidanezi
5.16. Intretinerea si amenajare anuali a
cimitirelor, extinderea gardului la cimitirul 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar,CL, ONG
nou
5.17. Informarea populatiei asupra riscurilor
cauzate de deversarea apelor uzate in locuri 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar,CL, ONG
neamenajate
5.18. Marcarea fantanilor publice in functie de 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar,CL, ONG
indicii de calitate a apei (cerculete verzi,
galbene, rosii), actualizarea pasapoartelor
5.19. Informarea populatiei asupra folosirii
echilibrate a resurselor de apa si prevenirea 2023-2028 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
Informarea si poludrii mediului
instruirea publicului 5.20.'Inigerea unor ca mp;:erlii de informare si . o CL, Primar,Grup de
in domeniul constlept'lzare a pu.bhculull in vederea 2023-2028 Se identifica | BL, FEN, alte surse lucru
. . Lo protectiei mediului Inconjurator
protectiei mediului 5.21. Combaterea tdierilor ilicite di fondul
ambiant fc;res.tier 2023-2028 Se identifica | BL, FEN, alte surse CL, Primar
5.22. Implementarea programelor de educafie 2023-2028 Se identifica | BL, FEN, alte surse CL, Primar

ecologica a copiilor, tinerilor etc.
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Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si transparent, implicarea civica in dezvoltarea Orasului

si in procesul decizional

de cunostinte addaugatoare (programe de
calculator, baze de date, inginerie, etc.)

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, | Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
6.1. Organizarea regulata sau periodica
(dupd caz) a audierilor publice, dezbaterilor, Permanent _ L _
adundrilor cu localnicii pe marginea temelor Se identificd BL Primar, CL
si problemelor Orasului Vadul-lui-Voda
) 6.2. Informarea localnicilor  despre
Asigurarea s .
- o oportunitdtile de dezvoltare a orasului cu 2023-2028 Se identificd BL, alte surse Secretarul CL
1 | transparentei in o N C
invitatia de implicare si sprijin a APL
activitatea APL 6.3. Mentinerea panourilor informative de pe
teritoriul Orasului 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Secretarul CL
6.4. Suplinirea paginii oficiale si ale celor de
pe retelele sociale cu informatii relevante 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
orasului
6.5. Organizarea de catre Primarie sau
participarea funcionarilor publici la cursuri | 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
de calificare In administrare publica
Dezvoltarea — — - -
s 6.6. Intarirea capacitatilor functionarilor
capacitatilor de L )
2 | atragere si publici abilitati in atragerea fondurilor, 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
s investitiilor
planificare a - Tului .
resurselor financiare | & -nStruirea personalului care are nevoie 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
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6.8. Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu
satele/comunele din RM si de peste hotarele
ei, in vederea solutionarii unor probleme

comune (masuri culturale, schimb de 2023-2028 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
experientd, proiecte transfrontaliere, etc.)
6.9. Instituirea "Zilei faptelor bune” . s Primar, Secretarul
2023-2028 Se indentifica APL CL, ONG
6.10. Crearea Consiliului local al tineretului . o Primar, Secretarul
2023-2028 Se indentifica APL CL, ONG
6.11. Serbarea anuala a Hramului Orasului BL, agenti _
2023-2028 | Seindentifici economici, Primar, Secretarul
populatia orasului CL, ONG
6.12.  Securizarea  satului, instalarea
camerelor de luat vederi pe fiecare strada si 2023-2028 Se identifica BL, BR, Primar, CL, I}g.enti
Dezvoltarea . Surse atrase economici
spiritului asociativ si sector public
e e 6.13. Asigurarea bunei functiondri a retelei .
avicin .randul . | de supraveghere vidio pe teritoriul orasului 2023-2028 Se indentifica BL, IGP Primar, Secretarul
cetitenilor Orasului ’ CL, ONG
6.14. Acordarea  suportului  pentru
infiintarea de ONG-uri si organizatii locale
(asociatii ~ de  proprietari,  asociatii 2023-2028 Se indentifici APL Primar, Secretarul
profesionale, etc.) cat si sustinerea CL, ONG
asociatiilor prezente pe teritoriul orasului
6.15. Initierea si derularea unor actiuni de
implicare civica de genul: cea mai curata $023.2028 Se identific APL Primar, Secretarul

stradd, cea mai amenajata gospodarie, cea
mai frumoasa fantana, etc.

CL, ONG
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